ПРОТОКОЛ № 1/28.04.2016 г.
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД НА ОБЛАСТ ХАСКОВО
Днес,  28.04.2016 г. (четвъртък) от 10.30 часа в малката зала на І етаж в сградата на Областна администрация Хасково се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд на област Хасково. Заседанието бе открито и ръководено от г-н Валентин Ангелов – зам. областен управител и председател на съвета. Списък на присъствалите на заседанието е приложен към настоящия протокол. Заседанието протече при следния дневен ред:

1. Отчет на Дирекция „Инспекция по труда” Хасково за дейността на инспекцията през 2015 г.

2. Отбелязване на 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки.

3. Други.

По първа точка от дневния ред г-н Ангелов предостави думата на г-н Петър Андреев - директор на дирекция „Инспекция по труда” Хасково, който представи пред членовете на съвета отчет за дейността на инспекцията през 2015 г. Беше отбелязано, че през 2015 г. са посетени общо 1446 предприятия в област Хасково (10.7 % от общия брой регистрирани предприятия в областта). Посочиха се данни, от които стана видно, че инспекционната дейност през изминалата година обхваща както малки и средни фирми, така и предприятия с голям брой заети в тях лица.
Констатираните при проверките нарушения са свързани основно със състоянието и експлоатацията на работното оборудване, инструктажа и обучението на персонала и оценката на риска на работното място. За отстраняване на установените в хода на проверките нарушения са приложени ПАМ по реда на чл. 404, ал.1, т.1 и т.3 от КТ, а именно: спирани са от експлоатация машини, съоръжения, цехове и работни места, давани са задължителни за изпълнение предписания, на които в предвидените от инспекцията срокове за изпълнение е извършван последващ контрол.
Последваха подробни данни, свързани с осъществен контрол по спазване на трудовото законодателство в областта на осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, по обучението и инструктажа на наетия персонал, по оценката на риска, по работното време, почивките и отпуските. 
В заключение г-н Андреев подчерта, че извършените проверки през 2015 г., съгласно плана на Дирекция „Инспекция по труда” са общо 1233, при планирани 861, като в рамките на отчетния период са извършени всички планирани проверки в рисковите обекти и дейности на територията на областта. През 2015 г. за непланирана инспекционна дейност са извършени 23 проверки за разследване на трудови злополуки и 191 проверки за проучване на искания и сигнали от граждани и организации. 
След приключване на доклада думата бе дадена за мнения и коментари, като     г-н Марио Бисеров – председател на СРС „Подкрепа” Хасково попита, на база изнесения доклад, каква е причината за намалянето на жалбите и сигналите от граждани през изминалата година, в сравнение с предходни години. Г-н Андреев отговори, че една от причините е, че все-повече фирмите спазват законодателството по отношение на условията на труд и не случайно намалят и трудовите злополуки и жалбите. От друга страна много от хората все-още се страхуват в жалбите да посочват своите лични имена и данни, а инспекцията не разглежда анонимни сигнали. Във връзка с изискване на допълнителна информация от г-н Андреев по отношение на трудовите инциденти, той отбеляза, че разследването на трудовите инциденти е сложна задача, в която участват няколко институции, извършват се многократни проверки, често са налице неточни и противоречиви данни, които възпрепятстват работата на проверяващите. В добавка към казаното г-н Огнян Добриков - директор на НОИ - Хасково  поясни, че много често трудови злополуки се прикриват като битови и едва след прекратяване на трудовите договори работниците идват в НОИ и пускат жалби срещу работодателите си. Според г-н Добриков се наблюдава тенденция за спазване на условията на труд в големите фирми и продължаващи опити за заобикаляне на законодателството в малките и средни предприятия, както и в новосъздадени фирми.  
Последваха изказвания на членове на съвета, според които е важно да се повиши не толко броят на проверките, а качеството на тяхното извършване, защото в много от фирмите нещата по документи са изрядни, но не се спазват на практика. Добавено бе също така, че трябва да продължава и превантивната дейност на инспекцията, като периодично се запознават работодателите с новите промени в закона, касаещи условията за здравословен и безопасен труд.

Г-жа Василка Иванова – председател на РС на КНСБ Хасково предложи през есента на настоящата година да се проведе кръгла маса по въпросите на здравословните и безопасни условия на труд с участие на работодатели, социални партньори и депутати от региона, на която да бъдат направени предложения за промяна в законодателството. Тя посочи, че би било добре примерно тези от фирмите, в които няма трудови злополуки и не са констатирани нарушения след периодично извършвани проверки да получават определени стимули. Предложено бе на подобен форум да се дискутират и детайли от колективните трудови договори, като завишаване на санкции не само към работодателя но и към самия работник при неспазване на условията на труд (примерно неизползване на предпазни средства в процеса на работа). 
В заключение г-н Ангелов обобщи направените мнения и предложения и каза, че идеята за провеждане на обществена дискусия по въпросите на условията на труд е добра и областна администрация се ангажира с организирането на подобен форум с участие на всички заинтересовани страни.
По втора точка от дневния ред бе отбелязан 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки. Г-н Андреев запозна присъстващите с трудовите злополуки на териоторията на областта, чийто общ брой за 2015 г. е 52. По статистика е налице 1 бр. злополука с летален изход (смърт) и 2 с вероятна инвалидност. Тенденцията показва, че спрямо същия период на 2014 г., когато общия им брой е бил 60, в т.ч .10 смъртни и 4 с вероятна инвалидност, трудовите злополуки, особено тези с летален изход драстично намаляват. Г-н Андреев отбеляза, че за установените нарушения, довели до травматични увреждания с работещи, спрямо работодателите е предприета наказателна отговорност.
Присъстващите на заседанието отбелязаха, че последните години се увеличава напрежението и стреса сред работещите, което рядко се отчита, но се явява основен фактор за големия брой заболявания и трудови злополуки, както на областно, така и на национално ниво. В заключение по втора точка, членовете на съвета спазиха традицията и поднесоха цветя пред паметната плоча в Хасково, в памет на загиналите при трудови злополуки.
По трета точка от дневния ред „Други” не постъпиха материали за разглеждане от съвета.
Поради изчерпване на дневния ред г-н Ангелов закри заседанието.

За Секретар .............................

                      Председател................................
                     /Венелин Парапанов/



           /Валентин Ангелов/
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