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I.  ВЪВЕДЕНИЕ 

Областният план за младежта на област Хасково за 2026 г. е изготвен в 

изпълнение на Закона за младежта, където съгласно чл. 2 държавната политика за 

младежта е целенасочена и последователна дейност на държавата, общините, 

младежките организации и обществото, която има за цел създаване на благоприятни 

условия за пълноценно личностно развитие на младежите и участието им в 

обществения и икономическия живот, както и приобщаването им в управлението на 

местно, областно и национално ниво чрез дейности, насърчаващи развитието на 

младежите в страната. Той е стратегически документ, който определя приоритетите и 

мерките за подобряване на условията за развитие на младите хора в различни области и  

се изготвя в съответствие с националните и европейските политики за младежта, 

отчитайки специфичните им нужди в региона. 

Областният план за младежта в област Хасково е документ за разработване на 

конкретни мерки за реализация на младите хора на регионално ниво и успешното им 

осъществяване. Той съдържа информация за общинската политика в 11-те общини на 

територията на областта – Хасково, Димитровград, Харманли, Свиленград, 

Тополовград, Любимец, Симеоновград, Стамболово, Маджарово, Ивайловград и 

Минерални бани, като анализира текущото състояние и потребностите на младите хора.   

Областният план за младежта е важен инструмент за подобряване на условията 

за живот, обучение и работа на младите хора. Чрез ефективни политики и съвместни 

усилия се създават повече възможности за тяхното успешно развитие и реализация. 

Отговорност на Общините и институциите в страната е да подпомагат  разкриването на 

нови перспективи за  младите хора на възраст от 15 до 29 години, независимо от 

техните образователни, социални, политически и етнически убеждения. 

Ключов аспект при реализирането на плана е изграждането на система от 

мерки, гарантиращи развитието на дарбите на младежите, която им осигурява 

подпомагане и възможности за изява.  

Областният план за младежта на област Хасково за 2026 г. е в изпълнението на 

националната политика за младите хора на възраст от 15 до 29 години, формиран 

според техните потребности и синхронизиран с приоритетите на европейската 

политика за младежта. Целта на работата с тази група младежи е използването на 

техните качества, способности и желание за развитието на област Хасково в 

съответствие със заложените стратегически цели на проекта на Националната 

стратегия за младежта 2021 - 2030 г. и Европейската харта за участие на младите хора 

в живота на общините и регионите.   
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1. Демографска картина на област Хасково  

 

Област Хасково заема 11-о място сред областите в България по брой на населението – 

207 114 жители към 31 декември 2023 г., което представлява около 3,3 % от населението на 

страната, сочат данните на НСИ. Съотношението между градското и селското население е 

72 % към 28 %, което съответства на средното за страната. По територия област Хасково е 

петата по големина в България, като се характеризира със сравнително ниска гъстота на 

населението – 37,4 жители на кв. км, стойност под средната за страната.  

Коефициентът на раждаемост е 7,8 %, също по-нисък от средния национален 

показател (8,5 %), докато коефициентът на смъртност е значително по-висок – 16,8 %. В 

резултат на това се отчита отрицателен естествен прираст на населението от – 9,0 %. 

Възрастовата структура на населението ясно показва процес на демографско застаряване, 

изразяващ се в намаляване на дела на населението под 15 години и нарастване на дела на 

лицата на възраст 65 и повече години. Най-висок е относителният дял на населението над 

65 години в община Маджарово – 35 %, а най-нисък – в община Харманли – 16,8 %.  

В рамките на областта се наблюдава и засилена вътрешна механична миграция на 

трудоспособно население към по-големи икономически центрове като София, Пловдив и 

Стара Загора. Този процес оказва пряко негативно влияние върху възпроизводството на 

населението, като ограничава потенциала за бъдеща раждаемост.  

Анализът на демографските процеси показва, че ограничаването на миграцията сред 

трудоспособното население е възможно чрез привличане на нови инвестиции и разкриване 

на устойчиви работни места в областта. 

В този контекст възрастовата структура на младото население в област Хасково 

допълнително потвърждава неблагоприятните демографски тенденции. По данни за 

разпределението на населението в младежка възраст, лицата на възраст 15 – 19 години са 10 

295 души, във възрастовата група 20 – 24 години – 8 131 души, а във възрастовата група 25 

–29 години – 7 668 души.  

Наблюдава се отчетлив низходящ тренд в числеността на населението с напредване на 

възрастта, което е индикатор за засилена миграция на млади хора след завършване на 

средно и висше образование, както и за ограничен демографски и икономически потенциал 

в по-високите активни възрастови групи. 
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Област 

Хасково 

Общо 

областта мъже  жени  

Общо в 

градовете мъже жени 

Общо 

в 

селата мъже жени 

население 207114 100204 106910 148065 70650 77415 59049 29554 29495 

15 - 19 10295 5421 4874 7616 4032 3584 2679 1389 1290 

20 - 24 8131 4254 3877 5745 3000 2745 2386 1254 1132 

25 - 29 7668 4047 3621 5597 2883 2714 2071 1164 907 

  В социално-икономически план област Хасково заема трето място сред областите в 

Южен централен район. Основен принос за формирането на брутния вътрешен продукт на 

областта имат промишлените отрасли, с традиции в хранително-вкусовата, химическата, 

обувната и кожарската промишленост. На второ място се нареждат предприятията от 

сферата на услугите и търговията. Към края на 2025 г. броят на наетите лица по трудови и 

служебни правоотношения в област Хасково намалява с 1 031 души (22,1 %) спрямо 

предходната година и достига 47 900 души. В структурата на заетостта по икономически 

дейности най-голям е делът на наетите в преработващата промишленост – 23,5 %, 

следвани от заетите в търговията и ремонта на автомобили и мотоциклети – 17,8 %.   

  Средната брутна работна заплата в края на 2025 г. в област Хасково възлиза на 1 827 

лв. и остава сред най-ниските в страната. Това е съществен фактор за засилената вътрешна 

миграция към области с по-добри икономически показатели.  

  Населението на община Хасково по постоянен адрес към 31.12.2025 г. възлиза на 

111 036 души. От тях 16 830 са млади хора на възраст между 15 и 29 години, което 

представлява около 15% от общия брой, според данни на отдел ГРАОН при Община 

Хасково. Делът на младежите е значима част от населението на общината, като тяхната 

активност и участие имат ключово значение за социалното, икономическото и културното 

ѝ развитие. Това подчертава необходимостта от целенасочени политики за подкрепа и 

насърчаване на тяхното развитие. 

 Община Димитровград принадлежи административно към област Хасково, като 

обхваща 10% от територията й. Общината обхваща градовете: Димитровград и гр. 

Меричлери и 25 села. Жителите на общината по данни от последното класическо 

преброяване  през 2023 година са 42 941 души, броят на младите хора на възраст от 15 до 

29 години е бил  4 727 към 31.12.2023 г. Към 15.12.2025 г., по данни на ГРАО  населението 

на община Димитровград е: 54 363 души по постоянен адрес и 47 715 по настоящ адрес, 

като от тях 41 728 души са и по постоянен и настоящ адрес в общината. Както навсякъде в 

страната, така и тук по-голямата част от хората живеят в градовете.  
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 Наблюдава се тенденция за намаляване на населението в общината. Причините за 

това са намалялата раждаемост и миграцията на младите хора в по-големите градове и в 

чужбина.  

Община/ 

възраст 

общо 

2022 г. 2023 г. 

 Димитровград 
всичко мъже жени всичко мъже жени 

15 - 19 1950 1063 887 1929 1045 884 

20 - 24 1950 699 653 1409 724 685 

25 - 29 1459 778  681 1389 739 650 

Общо: 4761 2540 2221 4727 2508 2219 

 

Община/ 

възраст 

в селата 

2022 г. 2023 г. 

 Димитровград 
всичко мъже жени всичко мъ

же 

жени 

15 - 19 409 211 198 423 212 211 

20 - 24 347 174 173 377 184 193 

25 - 29 338 193 145 333 193 140 

Общо: 1094 578 516 1133 589 544 

Община/ 

възраст 

в градовете 

2022 г. 2023 г. 

 

Димитровград 

всичк

о 

мъже жени всичко мъж

е 

жени 

15 - 19 1541 852 689 1506 833 673 

20 - 24 1005 525 480 1032 540 492 

25 - 29 1121 585 536 1056 546 510 

Общо: 3667 1962 1705 3594 1919 1675 
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Основната характеристика на младежката общност в община Харманли, както 

и предизвикателствата пред нея, не са по-различни от тези на младежите в национален 

мащаб. Община Харманли се характеризира с: 

- Намалена раждаемост; 

- Отрицателен естествен и механичен прираст; 

- Ускорено застаряване на населението – увеличаване дела на хората в над 

трудоспособна възраст; 

- Дефицит на квалифицирана работна сила; 

- Миграция към големите градове в страната и в чужбина; 

- Обезлюдяване на населените места. 

По-голяма част от населението е концентрирано в гр. Харманли. Тази 

тенденция за обезлюдяване на периферията и концентрация на населението в 

общинските центрове е характерна за голяма част от общините в България. През 

последните години се наблюдава засилване на желанието за емиграция сред голяма 

част от младите хора. Желаещите да емигрират са предимно младежи с висок 

образователен ценз. Една част от младите хора напускат общината, продължавайки 

образованието си след 7 клас в други градове. Голяма част след завършено средно 

образование са приети във висши учебни заведения и предпочитат възможностите на 

големия град за намиране на работа и живеене.  

Структурата на младежите в Община Харманли към 31.12.2025 г. е както 

следва: възрастова група 15 - 19 – 1995 младежи; възрастова група 20 - 24 – 2049 

младежи, възрастова група 25 - 30 – 2778 младежи. Данните са от база данни на 

Община Харманли. Справката включва младежите по постоянен адрес в общината. 

Населението на община Свиленград към 03.01.2026 г. e по регистри на служба 

ГРАО е 23 573, в т.ч. 19 899 в гр. Свиленград, като младежите на възраст 15-29 години 

са 3 755. Общината е засегната от общите демографски тенденции в страната, които 

включват намаляващ брой на населението, застаряване и миграция към по-големи 

градове или търсене на реализация извън страната. Основните предизвикателства в 

тази област включват стремежът на общините за промяна на съотношението на 

младежите (15-29 г.) към останалите възрастови групи, което би спомогнало за 

промяна на икономическия и социалния потенциал на региона.  

Въпреки неблагоприятните тенденции Община Свиленград работи усилено в 

посока подобряване на социалните и икономически условия за живот и развитие на 

младите хора и трайното установяване на младите семейства в града. 

Администрацията полага последователни усилия в посока разширяване на 
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възможностите и подобряване на условията, свързани със сферите на услугите, 

технологиите.  

Тенденциите в демографските процеси и изменението в броя и основните 

структури на населението оказват силно влияние върху основните системи на 

обществото и в община Тополовград.  Демографските събития се отразяват в голяма 

степен върху развитието на  икономическата и социалната среда. По последна 

информация на служба ГРАО към края на месец декември 2025 г. е направена 

справка, като общият брой на младежите е 1321. На възраст от 14 до 24 г.– 900  и от 25 

до 29 г.–  402. 

Броят на учащите се е в пряка зависимост от демографските процеси в 

общината. Ниската раждаемост определя относителното намаление на децата, 

включени в предучилищното, основното и средното образование. На територията на 

общината функционират 5 общински училища, от които едно начално, едно средно 

училище и 3 основни училища. Две от тях са разположени в общинския център. В 

общинските училища се обучават  946 ученици. Сградният фонд на институции е в 

много добро състояние и отговаря на санитарно-хигиенните условия и 

противопожарни изисквания за организация на образователно възпитателния процес. 

Добри условия за отглеждане и възпитание на децата на младите  семейства в яслена и 

предучилищна възраст предоставя детската градина  на територията на община 

Тополовград – ДГ „Щастливо детство”- гр. Тополовград, включваща и  групи в селата 

Хлябово, с. Синапово, Устрем и  Радовец. В тях се възпитават 226 деца.   

Като остър демографски проблем се очертава продължаващият процес на 

остаряване на населението и е трудно да се определи броят на реално пребиваващите 

хора в общината.  Характеристиката и дефинирането на предизвикателствата, 

изтъкнати в Националната стратегия, са присъщи и определящи поведението и 

житейската ориентация на младежите от общината, като стремежът към 

самореализация е доминираща черта сред младите хора. За съжаление голяма част от 

тях са все още социално и икономически зависими от родителите си. 

Високообразованите млади хора от общината не правят изключение от общата за 

страната тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а част от 

тях и в чужбина. Голяма част от младите хора над 24 години проявяват интерес към 

временна трудова миграция в чужбина –  те са преди всичко със средно образование 

и/или без трудова квалификация. 

Предизвикателствата пред младите хора в община Маджарово не са по-

различни от тези на младежите в цялата страна: образование и последващо 
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реализиране на пазара на труда; недостатъчни професионални умения и невъзможност 

за професионален избор; “първата възможна работа” за завършилите училище, най-

често в сферата на услугите, търговията и обслужването, без изисквания към 

условията на труд; стремеж да се търси реализация в големите градове на България, а 

при някои младежи - и в чужбина. За създаването на подкрепяща и насърчаваща среда 

и преодоляване на сериозните предизвикателства са необходими съгласувани  

действия на отговорните институции и организации,  ангажирани с провеждането на 

политиката за младежите. 

Съобразно националната нормативна база, Общинският план е ориентиран към 

младите хора в общината, на възраст от 15 до 29 навършени години. 

 

      Броят на младежите  в  общината  по възрастови групи е следният: 

Възраст Общо Мъже  Жени 

15-19    195      89    106 

20-24    208    105    103 

25-29    203    108      95 

Общо:   606    302    304 

 

Демографската ситуация на територията на община Стамболово според 

преброяване на населението е както следва: общ брой на населението – 17298 души по 

постоянен адрес и 8222 по настоящ. Общият брой на младежите от 15 до 29 години е 

2693 души. 

II. Анализ на състоянието и предизвикателствата пред младежта в 

област Хасково   

В съвременните условия младежките политики играят ключова роля за 

устойчивото развитие, иновациите и обновяването на пазара на труда, като 

едновременно с това е една от най-динамичните и мобилни групи от населението.  

В контекста на демографските процеси младежите са и най-засегнати от 

икономическите и социалните дисбаланси, което често води до миграция към по-

големи икономически центрове или извън страната. Тези тенденции оказват пряко 

влияние върху възпроизводството на населението, наличието на квалифицирана 
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работна сила и устойчивостта на публичните системи, включително здравеопазване, 

образование и трудова заетост.  

 

1. Здравна политика сред подрастващите и младежите 

Здравната политика, насочена към подрастващите и младежите, е ключов 

елемент от общественото здраве и дългосрочното социално-икономическо развитие. 

Тази възрастова група формира бъдещия трудов и демографски потенциал на 

страната, поради което инвестициите в нейното здраве имат устойчив и 

мултиплициращ ефект върху обществото. 

  Основните приоритети на здравната политика сред подрастващите и младежите 

са свързани с профилактиката на социално значимите заболявания, насърчаването на 

здравословен начин на живот, ограничаването на рисковото поведение (употреба на 

психоактивни вещества, тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, рисково сексуално 

поведение), както и с опазването на психичното здраве. Особено значение имат 

ранната диагностика и навременният достъп до медицински услуги, включително 

спешна медицинска помощ при остри състояния, травми и инциденти.  

В условията на неблагоприятни демографски тенденции и засилена миграция 

на млади хора, ефективната здравна политика следва да бъде интегрирана с 

образователни, социални и младежки политики на местно и национално ниво. Чрез 

целенасочени превантивни програми, здравно образование и активното участие на 

институциите, училищата и неправителствения сектор може да се постигне 

подобряване на здравния статус на младите хора и намаляване на бъдещото 

натоварване на здравната система.  

В регионален аспект развитието на спортни и младежки дейности допринася за 

задържането на младите хора, като създава благоприятна среда за живот и развитие. В 

този смисъл инвестициите в здравето и спортната активност на младите хора имат 

дългосрочен положителен ефект върху общественото здраве, намаляват 

натоварването на здравната система и подпомагат устойчивото развитие на региона. 

 

1.1 Здравеопазване и спортна активност 

Здравето на младите хора е основен фактор за тяхното пълноценно личностно 

развитие, социална реализация и бъдещо участие в икономическия и обществения 

живот.  

Здравеопазването и спортната активност са тясно свързани и взаимно 

допълващи се елементи на превантивната здравна политика сред подрастващите и 
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младежите, като редовната физическа активност и участието в организирани спортни 

дейности допринасят за подобряване на физическото и психичното здраве, за 

намаляване на риска от хронични заболявания, както и за ограничаване на рисковото 

поведение. Спортните занимания имат важна роля и за изграждането на социални 

умения, дисциплина и чувство за принадлежност, което е особено значимо в младежка 

възраст.  

Ефективната политика в областта на здравеопазването и спорта следва да бъде 

насочена към осигуряване на равен достъп до здравни услуги, профилактични 

прегледи и съвременна спортна инфраструктура, както и към насърчаване на активен 

и здравословен начин на живот.  

Преходът от детството към зрелостта представлява ключов етап от 

физическото, психическото и емоционалното развитие на личността, в който се 

полагат основите на бъдещото здравословно и социално поведение. Именно в този 

период се изграждат трайни навици, свързани със здравословното хранене, редовната 

физическа активност, активния начин на живот и цялостната здравна култура. 

Насърчаването на спортната активност и здравословния начин на живот има 

съществено значение не само за подобряване на физическото и психическото 

състояние на младежите, но и като ефективен превантивен механизъм срещу 

агресивното поведение, зависимостите и различните форми на противообществени 

прояви. 

Положителните тенденции в практикуването на спорт сред младите хора са в 

пряка зависимост от усилията за създаване на подходящи условия и наличието на 

съвременна, достъпна и безопасна спортна инфраструктура. На територията на град 

Хасково е изградена сравнително добра спортна база, която осигурява възможности 

за практикуване на разнообразни видове спорт от деца и младежи. Общината 

разполага със спортни зали и съоръжения, открити спортни площадки, стадиони и 

закрит плувен басейн. През зимния сезон в КСК „Спартак“ ежегодно се изгражда 

ледена пързалка, която стимулира младите хора към активни спортни занимания. 

В 54 спортни клуба в града децата и младежите могат да се занимават с 

различни спортове според интересите и предпочитанията си. В Спортно училище 

„Стефан Караджа“ – Хасково се обучават и тренират ученици в спортовете футбол, 

лека атлетика, борба, бокс, джудо и хандбал.  

Община Хасково финансира и организира множество спортни прояви за 

младите хора, включени в Спортен календар, организирани съвместно от Спортните 

клубове и Общината. Паралелно с това Община Хасково полага последователни и 
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целенасочени усилия за разширяване, обновяване и модернизиране на 

съществуващите спортни бази и съоръжения, както и за изграждане на нови, с цел 

осигуряване на по-добри условия за активен и здравословен начин на живот на 

младите хора. 

Здравното състояние на лицата в община Димитровград, принадлежащи към 

младежките общности се определя от състоянието и тенденциите на демографските 

процеси, заболеваемостта, рисковите фактори, физическото развитие и самооценката 

на здравето, които са характерни като цяло за нацията. Тенденцията за спазване на 

принципите на здравословния начин на живот – правилно хранене, спорт и др., се 

наблюдава и сред младите хора от община Димитровград, повечето от тях се стремят 

към този начин на живот и полагат целенасочени усилия. В противовес на това е, че 

въпреки съществуващата система на здравно образование и редовните инициативи на 

общинските училища тревожен факт е големият брой млади хора, които употребяват 

алкохол и тютюневи изделия. В Общината не се наблюдават официално потвърдени 

данни или индикации за задълбочаване на проблема с употребата на наркотици от 

младите хора. 

Основна предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е 

създаването на условия за физическо възпитание и спорт. На територията на общината 

има добре изградена спортна инфраструктура, която покрива нуждите на младежите 

за практикуване на разнообразни видове спорт. Общината разполага с зала по борба 

„Еню Вълчев”, спортна зала „Младост”, басейн „Химик", Спортен комплекс 

„Раковски”, стадион „Миньор” и тенис кортове. Предоставени са възможности за 

спорт и фитнес на открито в зоните за отдих в край блоковите и парковите 

пространства.  

В Общината Димитровград функционират над 20 лицензирани спортни 

клубове - СК по баскетбол, волейбол, акробатика и скокове на батут, карате, свободна 

борба, футбол, бадминтон, кикбокс, джудо, джу – джицу, самбо, тенис на корт, 

източни бойни изкуства, бокс, корабомоделен спорт, клуб за спортен риболов и др. По 

този начин се увеличава възможността на младите хора да изберат подходящ за тях 

спорт и поддържат добро здравословно състояние чрез активно спортуване. В 

спортните клубове основно тренират деца, ученици и младежи, като ежеседмично 

спортуват над 1500 младежи от 15 до 29 години. Високи национални и международни 

постижения имат клубовете по борба, карате, скокове на батут, волейбол, джудо, 

кикбокс, футбол, корабомоделен спорт. И през 2025 година можем да отбележим 

сериозни спортни постижения на младежи от общината на международно ниво – 
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състезатели участваха на престижни международни състезания – европейски и 

световни първенства, купи и открити турнири по корабомоделен спорт, борба, карате, 

скокове на батут, кикбокс. Младеж е европейски шампион по борба за мъже до 23 г. 

Състезатели по скокове на батут взеха сребърни медали от световното първенство за 

2025 г. в Испания и няколко златни медала от Световна купа по скокове на батут в 

Италия. Наред с тези успехи са и постиженията на млади състезатели от 

Димитровград в новоразвиващи се спортове като текбол и бразилско джу-джицу, 

въпреки че не са официално утвърдени. Две девойки спечелиха европейската титла в 

шампионата по текбол на двойки, състезатели по бразилско джу-джицу постигнаха 

две първи места на европейско първенство и редица призови места в множество 

международни турнири през 2025 г. 

В Ученическите игри 2025/2026 г., съгласно Националния спортен календар 

участват отбори от почти всички училища в общината. Ежегодно се организират и 

състезания, съгласно общинския спортен календар, в които се включват от всички 

възрастови групи. Учениците от начален етап имат възможност да се включат в 

спортните състезания и игри, организирани по време на общинските празници. Много 

млади хора се включват в общинската „Седмица на спорта”, общинските състезания 

по футбол, волейбол, стрийтбол, тенис, плуване, колоездене и др. по повод на 

общински и национални празници; традиционен международен турнир по борба, 

държавни първенства по видове спорт – включени около 25% от учениците от 

гимназиален етап на обучение (15 - 19 години). 

Проектът „Активни и здрави – в Димитровград спортът ни обединява“ е 

насочен към насърчаване на здравословния и активен начин на живот сред младите 

хора чрез спорт, физическа активност и позитивни модели за прекарване на 

свободното време. Реализираните дейности мотивираха младежите да изграждат 

трайни навици за движение, грижа за физическото и емоционалното си здраве и по-

активно участие в обществения живот. Проектът допринесе за повишаване на 

здравната култура и утвърждаване на спорта като естествена част от ежедневието на 

младите хора. 

Община Димитровград разработи и изпълни проекта по Националната 

програма за младежта на Министерството на младежта и спорта в периода 01.05.2025 

г. – 01.09.2025 г. В резултат на постигнатите положителни ефекти и високия интерес 

от страна на младежите, общината заявява намерение да кандидатства отново по нова 

национална програма на министерството с цел реализиране на допълнителни подобни 
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дейности и през 2026 г., насочени към устойчиво развитие на младежките политики и 

здравословния начин на живот. 

Провеждат се информационно-образователни кампании в образователните 

звена свързани със здравословното хранене, превенцията и профилактиката на 

зависимости, инфекциозни болести, болести предавани по полов път. Внимание се 

обръща и на превенцията на тютюнопушенето и употребата на алкохолни и 

наркотични вещества като се осъществяват ежегодно здравно-образователни 

кампании. 

В училища и детски градини на територията на община Димитровград има 

разкрити 16 здравни кабинета с обслужващи ги 21 медицински специалисти. 

Съществува трайна тенденция за подобряване дейността на здравните кабинети в 

образователните заведения, осигуряване на условия за промоция на здравето и 

профилактика на болестите, изнасят лекции от здравни специалисти, относно 

здравословния начин на живот и хранене, провеждат се информационни кампании за  

превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохолни и наркотични вещества се. 

Добри постижения са трайно утвърдени при младежката работа в областта на 

здравеопазването и здравословния начин на живот при уязвимите групи, при 

общности от ромски етност като резултат от дейността на здравните медиатори. На 

територията на община Димитровград, където е налице концентрирана общност от 

уязвими групи, работят трима здравни медиатори, които осъществяват дейността си в 

гр. Меричлери и кварталите Изток, Черноконево, Марийно и Вулкан. През годината 

НМЗМ организира безплатно продължаващо обучение и предоставя методическа 

помощ за медиаторите от община Димитровград, което е от голяма полза в работата 

им с ромската общност. Темите, по които се развиват и надграждат компетенциите на 

здравните медиатори са: 

- СПИН - значение, профилактика и лечение; 

- Грип - заболеваемост, тежест, последствия; 

- Респираторни заболявания в детската възраст; 

- Ранно детско развитие; 

- Национални програми за превенция на рака на маточната шийка и на     

ротавирусните гастроентерити - резултати и предизвикателства; 

- Мерки по предпазване и разпространението на инфекциозни заболявания. 

Повишаването на здравната култура сред младежите в община Харманли и 

придобиването  на умения и знания за здравословен начин на живот се извършва 

преди всичко в рамките на училищната възраст посредством лекции и беседи, които 
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се изнасят по време на часа на класа и други мероприятия, организирани от класните 

ръководители, медицинските специалисти в училищата и комисията за 

противообществени прояви. Провеждат се инициативи на младежки и доброволчески 

организации в училищата за отбелязване на 01.12 - Световен ден за борба срещу 

СПИН и др.  

 Младежите имат възможност да спортуват активно според личните им 

предпочитания. На територията на община Харманли има 15 спортни клуба, които 

извършват състезателна дейност и могат да се похвалят с много добри постижения. 

Реновираният Спортен комплекс „Хеброс  включва волейболна зала с трибуни, 

подходяща за спортни и развлекателни събития, тренировъчни зали, съблекални. 

Реконструирана е още наличната лекоатлетическа зала, чиято писта се увеличи до 

размер 60 метра. Там ще могат да се провеждат спортни състезания и пълноценни 

лекоатлетически тренировки. Изградено е  ново многофункционално помощно 

игрище, подходящо за тренировки на открито по Хокей на трева и мини футбол. 

Обособени са зони за хвърляне на чук, гюле и копие. Всички нови съоръжения, които 

Спортен комплекс „Хеброс“ притежава, отговарят на стандартите за провеждането на 

Балкански, Европейски и международни състезания. 

 Градът разполага с тенис комплекс и с два плувни открити басейна, което 

предоставя възможност за спорт и развлечения. Привлекателни за младите са и 

групите по интереси: народни танци, модерен балет,  аеробика,  йога, пилатес, кудо и 

др. 

 В парк „Димана Данева“ е разположена площадка за деца с увреждания, която 

разполага с комбинирани детски съоръжения подходящи за деца със специални 

нужди. 

Чрез Спортния календар на община Харманли се организират и провеждат 

редица, ориентирани към младежите, спортни празници и състезания. 

 Към Община Харманли е назначен и здравен медиатор. Една от основните му 

дейности е  работата му с уязвимите групи /ромската общност/, съдействие при 

извършване на прегледи и имунизации, разговори с родители за здравния статус на 

децата и младежите от тази общност. Здравният медиатор работи в тясно 

сътрудничество с община, училища, детски градини, лични лекари, здравни 

заведения, РЗИ, Дирекция социално подпомагане и др., с цел постигане на по-добри 

резултати в работата. Ежегодно се планират кампании, беседи, обучения, дискусии 

свързани със здравен характер. Набляга се също на темите за сексуалното и 

репродуктивното здраве, което е важен фактор за благополучието на младите хора. 
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Нужни са целенасочени усилия, особено сред групи от населението, феноменът „деца 

раждат деца“ да бъде преодолян. 

 Все по-голямо внимание се отделя на здравословното хранене като 

информираността сред младежите в този период от съзряването им е важна за 

изграждане на трайни навици. Нужно е да се повиши осведомеността от 

злоупотребата със стимуланти и хранителни добавки особено при момчетата. 

 Фокусът върху психичното здраве на младите хора във все по-забързаното и 

стресирано ежедневие е безспорно нужен. В повечето училища има назначен 

психолог. Центъра за обществена подкрепа предоставя услуги, предназначени за деца 

и семейства в риск. Основните дейности по които работи ЦОП са: психологическо 

консултиране, говорна терапия, професионално ориентиране, информиране и 

обучение, групова работа, работа на терeн.  

 Кризата, породена от Ковид-19, постави на дневен ред редица неочаквани 

въпроси. Вероятността от подобни кризи не се изключва в бъдеще. Ето защо е 

наложително постигане на осъзнато поведение при настъпването им. По-задълбочена 

здравна култура и дисциплина – как да пазим себе си и другите, и от друга страна, как 

правилно да се реагира, така че да не се поставя никого в риск, а при възможност и да 

се помогне, защото обществото би очаквало това от младия човек. 

В община Свиленград са регистрирани 18 спортни клуба, които предлагат 

тренировки в различни спортове. 14 клуба получават съответното субсидиране от 

общината. Освен физическите и здравни ползи от спорта, той има и редица социални 

функции. Спортът е средство за противодействие срещу изолацията, 

дискриминацията, прекомерната употреба на електронни устройства, различни 

субстанции, въздейства върху младежката престъпност, което го прави все повече 

неразделната част от програмите за културно, образователно, социално и здравно 

развитие. Община Свиленград ще продължи своята работа в насока подобряване 

спортната база и поощряване на развитието на спортни клубове, като се стимулират 

младите хора да се занимават със спорт.  

Община Маджарово реализира политики и инициативи, насочени към 

подобряване здравето и физическата активност на младите хора. Предприемат се 

действия за подобряване на обхвата на профилактичните прегледи и имунизациите 

сред младежите, както и за повишаване нивото на информираност относно 

здравословното хранене и активния начин на живот, включително превенция на 

наднорменото тегло и свързаните с него рискови фактори. Организират се спортни 

игри, състезания и различни спортни прояви с цел насърчаване на физическата 
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активност и изграждане на трайни навици за здравословен начин на живот. 

Осъществяват се и съвместни инициативи между държавни институции и средствата 

за масова информация, насочени към опазване живота и здравето на младите хора. 

Общината насърчава сътрудничеството между младежите и здравните специалисти с 

цел утвърждаване на здравословна култура и отговорно отношение към личното 

здраве. 

През последните години се наблюдава повишаване на процента на младите хора, 

които са с наднормено тегло, което ще окаже негативно влияние върху тяхното здраве 

и активен живот през следващите години. В община Ивайловград ежегодно се 

изнасят лекции от здравни специалисти, относно здравословния начин на живот и 

хранене. В превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохолни и наркотични 

вещества се провеждат информационни кампании. 

Работи  се по няколко основни направления: популяризиране на здравословния 

начин на живот сред младите хора; подпомагане разработването на дейности по 

наркотични вещества, за противодействие на злоупотребата с тютюн, алкохол и 

наркотици; разяснителна и превантивна дейност за опасността от болестите, 

предавани по полов път и насърчаване на физическата активност на младежите. 

На територията на община Ивайловград има три спортни клуба: ФК „Раковски”, 

Шахматен клуб и Боксов клуб „Гладиатори-Армира“. Всяка година Общината 

осигурява средства за спортните клубове. 

Сред подрастващите се заражда мотивация за системни спортни занимания. 

Провеждат се срещи между ученици по футбол, тенис на маса, шах и др. На всички 

желаещи да спортуват е осигурен достъп до спортни площадки за фитнес на открито 

на територията на община Ивайловград. 

Община Минерални бани полага целенасочени усилия за развитието на спорта 

и по-конкретно детско-юншеския спорт. В общината има регистрирани: ХК “Топлика”, 

с. Минерални бани – представителен детски отбор от 1 до 5 клас с 36 състезатели и 

Клуб по борба “Буря”, с. Караманци – с 23 състезатели/ученици от I до VIII/IX клас. 

Ежегодно всички училища, детска градина и спортни клубове разработват 

годишни спортни програми, включващи разнообразни мероприятия и дейности за 

развитието на физическото възпитание, спорт и социален туризъм. 

Спортни обекти за масов спорт са: Многофункционално спортно игрище с. 

Минерални бани, Стадион „Аида“ с. Караманци, Стадион „Хр. Ботев“ с. Минерални 

бани, благоустроени и рехабилитирани са редица паркове, разполагащи със спортни 

площки, съоръжения и детски игрища в повечето от селата на община Минерални бани. 
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Прекрасни възможности за спорт и отдих предлагат седемте екопътеки с обща 

дължина над 55 км. Множеството културни, исторически и археологически находки и 

паметници на културата са отлична предпоставка за развитие на туризма и 

планинарството. Естествените скални образувания дават възможност за прилагане на 

скално катерене. Пресечения терен предлага условия за колоориентиране и 

ориентиране. Не достатъчно се използват наличните  басейни за развитие на плувния 

спорт. На територията на общината има голям брой микроязовири, които понастоящем 

се използват най-вече за напояване и риболов. Не са експлоатирани възможностите за 

превръщането им в места за краткотраен отдих и развитие на спортен риболов и водни 

спортове.  

Община Минерални бани изпитва остра нужда от закрита спортна зала. 

Провеждането на спортни мероприятия и учебно- тренировъчни лагери ще позволят 

използването й целогодишно. За целта има разработен  проект, който предстои да бъде 

реализиран. 

Причини за здравословните неблагополучия при подрастващите, валидни не 

само на територията на община Симеоновград, са нездравословното хранене в 

изключително важния период на растеж и развитие и увеличаващата се консумация на 

тютюневи изделия и алкохол при непрекъснато спадаща възрастова граница. 

Основна предпоставка за здравословния начин на живот на младите хора е 

наличието на условия за физическо възпитание и спорт, чрез които се подобрява 

физическата дееспособност и се ангажира вниманието им с полезни дейности. 

Младите хора имат възможност да спортуват при изявено желание от тяхна 

страна и според личните им предпочитания. В община Симеоновград функционират 

спортни клубове, в които могат активно да спортуват младите хора. Ежегодно 

Община Симеоновград подпомага с финансов ресурс регистрираните спортни клубове 

за развиване на конкретната спортна дейност. Развиващи дейност са спортните 

клубове по борба, футбол и тенис на маса в град Симеоновград. 

Ежегодно Община Симеоновград, съвместно със СКБ „Вълко Костов“ 

организират Международен турнир по борба „Шестте великденски ангела“, в който се 

състезават деца и младежи от цялата страна. Традиционно в края на всяка година 

Общината отличава „10-те най-добри спортисти на годината“. 

По повод 8 април - международен ден на ромите, община Симеоновград 

организира футболен турнир, в който се включват много младежи от ромската 

общност, с цел насърчаване на толерантността, социалното включване и активния 

начин на живот. 
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Радващ е фактът, че всички спортни събития протичат с активно участие на 

ученици и младежи. Чрез различните спортни занимания младите хора развиват ценни 

физически и психически качества, осъществява се превенция на заболявания, както и 

превенция на противообществените прояви и престъпност.  

 

1.2 Превенция на психичното и репродуктивно здраве сред младите хора  

Статистически данни и изследвания от последните години очертават тревожни 

тенденции, свързани със здравето и поведението на децата и младежите – повишена 

агресивност, употреба на психоактивни вещества, рисково сексуално поведение и 

висока честота на ранна бременност. Наред с това се отчита нарастване на броя на 

младите хора, употребяващи наркотични вещества, алкохол и тютюневи изделия. 

По данни на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви 

на малолетните и непълнолетните към Община Хасково се отчита нарастваща 

употреба на наркотични вещества сред младежите. Община Хасково не остава 

встрани от разпространението на вейпове сред подрастващите, както и от навлизането 

на нови и особено опасни психоактивни вещества. В отговор на тези 

предизвикателства Комисията продължава и през 2026 г. приоритетната си работа в 

областта на превенцията на употребата и разпространението на наркотични вещества. 

Обществените възпитатели прилагат разнообразни педагогически подходи, 

съобразени с възрастта на децата и младежите, като в работата им се използват 

актуални информационни и видеоматериали, свързани с новите психоактивни 

вещества, начините на разпространение и рисковете от тяхната употреба. 

Превантивно-информационният център в Хасково също реализира 

целенасочени дейности за превенция на употребата на наркотици чрез активно 

включване на училищата и младите хора в информационни и обучителни инициативи. 

Акцент се поставя върху развиването на социални умения и компетентности, 

формиране на нагласи за здравословен начин на живот, повишаване на гражданската 

активност и предлагане на алтернативни форми за смислено прекарване на 

свободното време. 

Стимулирането на активното участие, ангажираността и овластяването на 

младите хора е ключов фактор за ефективното прилагане на младежките политики. 

Насърчаването на партньорството и включването на младежите в процесите на 

вземане на решения на местно ниво допринася за изграждането на демократична 

култура и граждански компетентности. В тази връзка общинската политика за 
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младежта подкрепя дейността на Общинския консултативен съвет по въпросите за 

младежта, реализирането на младежки проекти, развитието на доброволчеството и 

участието на ученици и младежи в граждански инициативи. 

Все повече деца и млади хора изразяват желание да участват активно в 

обществения живот и в решаването на проблеми чрез включване в граждански и 

доброволчески организации. Наблюдава се устойчива тенденция към нарастване на 

интереса към доброволчеството, като младежите се включват в организирането на 

събития, благотворителни кампании и социални инициативи. В подкрепа на тези 

процеси в община Хасково активно работят редица организации и институции, сред 

които МКБППМН – Хасково, ПИЦ - Хасково, Български младежки червен кръст - 

Хасково, Фондация „Хало“, народните читалища, спортни организации и други. 

Необходимо е на общинско ниво да се продължи активната работа с 

младежките неправителствени организации и неформални младежки групи, като се 

осигурява подкрепа за реализиране на младежки програми и инициативи, съобразно 

наличните ресурси и възможности. В тази връзка Община Хасково разработва 

Програма за финансово подпомагане на младежки дейности, насочена към 

стимулиране на инициативността и реализирането на младежки проекти в 

съответствие с приоритетите на Общинския план за младежта и държавната политика 

в тази област. 

 Недоброто икономическо състояние и слабата икономическа заетост, 

недостатъчното възпитателно въздействие спрямо малолетните/непълнолетните лица 

и ниската ефективност на наказателното правораздаване са доминиращите 

криминогенни фактори през последните години на територията на община 

Димитровград. 

През последните години се запазва общият брой на 

малолетните/непълнолетните извършители и броя на извършените 

противообществени прояви и престъпления. 

Като относително най-голям дял от всички извършени престъпления от 

малолетни и непълнолетни остават кражбите и хулиганските прояви. Най-често чрез 

противозаконни деяния младежите се опитват да разрешават имуществени и парични 

проблеми – главно чрез кражби на чуждо имущество. 

Причините за извършването на противообществени прояви от младите хора са 

многоаспектни – дестабилизация на социалните структури, голям брой разделени 

родители, както и семействата, намиращи се под границата на социалния минимум, 

икономическа криза, водеща до обедняване на населението, налице е и криза в 
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основните социални ценности. Тези фактори на макроравнище дават своето 

отражение за дестабилизацията и негативните отношения в семейството, училището и 

приятелския кръг, разширяват диференциацията сред младежите в имуществен 

аспект. 

Превенцията на правонарушенията сред подрастващите остава основна цел в 

дейността на общинската комисия за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните – Димитровград. Дейността на комисията, съгласно 

ЗБППМН е насочена предимно към обхващане, проучване и превенция на 

противообществените прояви и приобщаване към дейности, които спомагат за 

нормалното развитие и възпитание на децата. През 2025 г. са разгледани 37 

възпитателни дела на деца, извършили противообществени прояви. Обществени 

възпитатели са назначени на 20 деца и младежи. 

Във връзка с изпълнение на дейности по превенция на МКБППМН за 2025 г., 

на 19 ноември 2025 г., МКБППМН организира провеждането на обучение на ученици 

от 10 до 12 клас от СУ”Любен Каравелов”, ПМГ „Иван Вазов” и ПГ”Проф. д-р Асен 

Златаров” на тема „Киберсигурност, изкуствен интелект и безопасно използване на 

интернет”. Обучението се проведе от проф. д-р Илин Савов, д.н., международен 

експерт по киберсигурност и киберпревенция. 

През месец ноември на 2025г. Община Димитровград и секретарят на  

МКБППМН организираха общински конкурс за рискунка „Под едно небе, еднакви и 

различни“ във връзка със световния ден за борба с насилието над деца – 10 ноември и 

международния ден на толерантността – 16 ноември. 

Тенденцията за трайно намаляване на раждаемостта сред хора до 29 години и 

повишаване на броя на новородените от родители над 30 години е явление, което е 

характерно за цяла страна и Община Димитровград не прави изключение. Този процес 

е свързан с ключови етапи от развитието на младите хора като формалното и 

неформално учене, заетост, икономическа активност и предприемачество, които 

оказват съществено влияние върху създаването и съхраняването на едно бъдещо 

семейство. Липсата на който и да било от по горе изброените етапи, води до 

предстоящи негативни последици, като нарастване броя на разводите в младежка 

възраст, нарастване на относителния дял на децата, родени извън брак, и на младите 

жени, които са самотни родители. 

Сред приоритетите на Общината Димитровград е стимулиране на 

раждаемостта. чрез общинския фонд „Ин витро” се финансират процедури и дейности 

по асистирана репродукция и процедури „Ин витро” с донорска яйцеклетка или 
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сперматозоиди. През 2025г. Община Димитровград финансира 9 семейства (лица) с 

общо 29 500 лв. Друга мярка за насърчаване на раждаемостта е предоставяне на 

финансова помощ за новородено или осиновено дете. През 2025 г. има отпуснати 208 

финансови стимула в размер на една минимална работна заплата на обща стойност от 

225 083 лв. 

С инициативата „Алея на новия живот” всяка година в началото на пролетта се 

дава възможност родители с деца, родени през изминалата година  да засадят дръвче 

осигурено от общината. Екологичната кампания е естествено продължение на 

връзката между хората и природата. 

В превенция на правонарушенията основна роля играе Местната комисия за 

борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към 

Община Харманли. Комисията ежегодно отчита работата си пред кмета на общината 

и Общински съвет, както и пред Централната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Министерски 

съвет на РБългария. През 2025г. Местната комисия е получила 21 преписки за 

образуване и разглеждане на възпитателни дела и налагане на възпитателни мерки 

съгласно ЗБППМН.  Бяха разгледани 19,  от които 3 прекратени без наложена 

възпитателна мярка. 

 Основната задача в работата на МК е координиране на работата на различните 

държавни и обществени институции в общината с отношение към възпитанието на 

младите хора. Към нея са назначени 5 обществени възпитатели. Те осъществяват 

дейности свързани с индивидуална корекционно-възпитателна работа; експертно 

проучват средата и семейството; взаимодействат с инспектори от детските 

педагогически стаи, училищни ръководства, класни ръководители, педагогически 

съветници, училищни психолози, социални работници; подпомагат родители, които 

срещат затруднения при възпитанието на децата си; предлагат консултации в 

Консултативния кабинет.  

Общуването в интернет също крие сериозни рискове за младите хора. Към 

причините за девиантно поведение на младите хора могат да се причислят и 

засилващата се агресия, нетолерантността в различните ѝ форми. Предпоставка за 

престъпления са и липсата на доверие към институциите и правоохранителните 

органи, което формира в младите хора и чувството за ненаказуемост. Влияние оказват 

също и негативното влияние на приятелската среда, както и ниската правна култура и 

морал. 
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Община Свиленград продължава своята политика за финансово подпомагане 

на двойки с репродуктивни проблеми по пътя към реализиране на мечтата им за дете. 

С цел подпомагане на семействата с новородено или осиновено дете на територията 

на Община Свиленград, се отпуска еднократната финансова помощ за всяко 

новородено или осиновено дете, отговарящо на условията. Чрез предоставената 

финансова подкрепа се цели насърчаване на раждаемостта в общината и задържане на 

младите хора.  

В община Симеоновград срещу престъпността сред младите хора 

функционира Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни 

и непълнолетни. Комисията работи в тясно сътрудничество с Дирекция ”Социално 

подпомагане”, Отдел „Закрила на детето”,  полицейски участък, училищни 

ръководства и др.  

В МКБППМН действат обществени възпитатели, които работят за коригиране 

поведението на деца с противообществени прояви. Тяхната дейност е индивидуално-

възпитателната работа с малолетни и непълнолетни, извършили противообществени 

прояви; с непълнолетни, извършили престъпления и освободени от наказателна 

отговорност по чл. 61 от НК; с малолетни и непълнолетни, поставени в 

неблагоприятни условия на живот, развитие и възпитание; със защита правата на 

децата в криминогенен риск. МКБППМН работи активно с училищните комисии за 

първична превенция; периодично реализира превантивни дейности, беседи и 

инициативи на теми, свързани с различни зависимости, насилие и други. 

Превенцията на престъпността е немислима без наличието на здраво 

гражданско общество, което да въздейства адекватно и да работи в синхрон с 

държавните структури. За целта младежите в общината трябва да бъдат приобщени 

към инициативи по превенция на престъпността.  

МКБППМН целогодишно организира и провежда инициативи – спортни и 

социални събития, извънучилищни занимания – конкурси, изложби, състезания и др. 

тематични активности, обхващащи деца, младежи и родители.   

Община Маджарово организира и провежда здравно-образователни 

кампании и беседи, насочени към подрастващите, младите хора и техните родители, с 

цел повишаване на информираността относно разпространението на ХИВ/СПИН, 

както и рисковете, свързани с употребата и злоупотребата с психоактивни вещества. 

Чрез тези инициативи се насърчава отговорното поведение, превенцията и 

изграждането на здравна култура сред младите хора. 
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Проведени са беседи за информиране и превенция на болестите сред младите 

хора в община Тополовград, предавани по полов път, както и относно 

тютюнопушенето, и употребата на наркотици. 

Община Ивайловград развива дейности по насърчаване на здравословния 

начин на живот като популяризира здравословния начин на живот сред младите хора, 

и превенцията на тютюнопушенето, употребата на наркотици и полово предавани 

болести. Насърчава физическата активност на младежите и подкрепата на спортни 

инициативи на младежи. Организират се информационни кампании по превенция на 

престъпността и насилието в училище. 

В община Минерални бани също действа Местна комисия за борба с 

противообществените прояви на малолетни и непълнолетни лица. В сравнение с 2024 

година, през 2025 година възпитателните дела са намалели от 5 на 2.  

Обобщени предизвикателствата пред младежите в община Минерални бани са 

ниската степен на образование и липса на квалификация и увеличаване на доверието в 

институциите. Може да се отбележат няколко аспекта: 

- Заетост главно в ,,сивия” сектор на пазара на труда;   

- Липса на икономическа и социална мотивация за собствен бизнес и 

предприемачески инициативи;  

- Недостатъчно развити публични услуги в подкрепа на младите хора;  

- Предпочитания за изява в неформална среда и липса на желание за формална 

изява на граждански позиции;   

- Липса на достъп до информация за младите хора от малките населени места;  

- Липса на представителство чрез младежки съвети на общинско ниво;  

- Немотивираност на младите хора да участват в доброволчески дейности и 

акции;   

- Пренебрегване на здравословния начин на живот /хранене, спорт, опасности от 

полово предавани болести, неупотреба на наркотици и др./ като ценност;  

- Липса на привлекателни възможности за реализация на младите в селата на 

общината; 

- Сътрудничеството между отделните институции при реализирането на 

младежките политики не е достатъчно ефективно;  

Здравословният начин на живот в община Стамболово за младите хора е 

осигурен чрез съществуващите лечебни заведения: 4 практики за доболнична 

медицинска помощ, 5 дентални практики и 3 здравни кабинета в общинските училища 

и детски градини. 
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На територията на общината няма тежки закононарушения свързани с употреба 

на психотропни вещества. Изпълнява се изискването на законовата уредба за забрана 

на тютюнопушенето в закрити помещения. Извършват се контролни проверки 

съвместно с РУ „Полиция”, отдел „Закрила на детето” при Дирекция „Социално 

подпомагане”, МКБППМН за недопускане употреба на алкохол и цигари на 

малолетни и непълнолетни. 

 Създадени са условия в общината за физическа активност и спортни занимания 

чрез  ,,Общински футболен клуб Стамболово,, за деца на брой 27. Достъпът до 

спортните обекти и съоръжения е свободен. Има изградено тенис игрище в с. 

Стамболово. 

 

2. Образование  

Образователната система е сложна структура, която включва различни нива на 

управление – от национално до училищно. Всяко ниво има своя роля в осигуряването 

на качествено образование, развитие на учебни програми и контрол върху 

образователния процес. 

Образователните политики за младежта са от ключово значение за развитието 

на модерното общество. Те се формират както на международно, така и на 

национално ниво, като целта им е да осигурят качествено образование, достъп до 

знания и възможности за личностно и професионално развитие на младите хора. 

За личната реализация на младите хора, за пълноценното им участие в 

обществения живот, както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество е 

важно доброто образование.  

 

2.1 Училищна мрежа на територията на общините в област Хасково, формално и 

неформално учене  

Качественото образование е основна предпоставка за личностното развитие и 

успешната реализация на младите хора, за активното им участие в обществения живот 

и за повишаване на общото благосъстояние. В тази връзка образователната система е 

изправена пред два съществени проблема: от една страна – ранното отпадане на 

ученици и незавършването на основно образование, а от друга – затруднената 

реализация на високообразовани млади специалисти на пазара на труда, което често 

води до демотивация и търсене на професионална реализация извън страната или в 

други по-големи населени места. 
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Ранното напускане на образователната система, както и липсата на завършено 

основно или средно образование, са сред основните фактори, които водят до социално 

изключване на младежите. Проблемите в образованието оказват пряко отражение 

върху избора на бъдеща професия, кариерното развитие и дългосрочната реализация 

на младите хора. 

Освен формалното образование, неформалното учене играе ключова роля за 

развиване на умения и компетентности у младите хора. Младите предпочитат да се 

изявяват в неформални среди – събирания с приятели, спортни мероприятия, клубове 

и социални мрежи в интернет, но с интерес посещават и специализираните центрове, 

където се провеждат неформални обучения по различни теми и сфери. 

В община Хасково неформалното обучение за развитие на ключови 

компетентности се осъществява в ОП „Младежки център – Хасково“, Туристически 

информационен център – Хасково, Център за подкрепа за личностно развитие – 

Хасково, народните читалища и други организации, предоставящи възможности за 

обучение и личностно развитие в извънучилищна среда. Насърчават се неформалното 

обучение, както и заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не 

се обучават  като се следват няколко стратегически цели: 

  - създаване на условия за развитие и прилагане на неформалното обучение като 

инструмент за повишаване на знанията, уменията и компетентностите на младите 

хора, с цел тяхната успешна личностна реализация и по-добра реализация на пазара на 

труда;  

- подкрепа за професионалната ориентация, трудовата адаптация и устойчивата 

заетост на младите хора.  

Провеждат се инициативи за неформално обучение, насочени към развитие на 

ключови компетентности. Оказва се подкрепа за младежки организации, читалища и 

неправителствени организации, които предоставят дейности по неформално обучение 

и други. 

За личната реализация на младите хора на територията на община 

Димитровград, за пълноценното им участие в обществения живот, както и за 

повишаване благосъстоянието на цялото общество е важно доброто образование. 

Училищата от община Димитровград успяват да подготвят кадри с добър успех, 

готови да продължат успешно образованието си във висши учебни заведения.  

На територията на община Димитровград има 13 училища, разпределени по 

следния начин: 12 общински училища – 2 профилирани гимназии: Природо-

математическа гимназия „Иван Вазов“ и Профилирана езикова гимназия „Д-р Иван 
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Богоров“, 1 Средно училище – СУ „Любен Каравелов“, 8 основни училища и 1 

Обединено училище ОбУ „Св.Св. Кирил и Методий”, 1 държавно училище – 

Професионална гимназия „Проф. д-р Асен Златаров“. 

За 2025 година от всички млади хора – 1325 са учащи се в дневна форма на 

обучение в гимназиален етап (VІІІ – ХІІ клас) на училищата в Общината. В края на 

миналата учебна година отпадналите ученици са 10, а за последните 3 години броят 

им е 22. За предходната учебна година сред 15-годишните ученици от училищата в 

общината - общо 322 ученици са постъпили в първия клас на първи гимназиален етап 

на средните, профилираните и професионалните паралелки в Общината. Към момента 

– в  началото на 2025г., осмокласниците са общо 319, от тях: общо 238 ученици се 

обучават в профилираните паралелки на ПМГ, ПЕГ и СУ; 82 са учениците в 

професионалните паралелки на професионалната гимназия и обединеното училище. В 

професионалната гимназия в дневна и дуална форма се обучават 257 ученици, това е 

предпоставка за постигане на по-добро качество на усвояване на знанията и уменията 

по съответната специалност, както и разширява възможностите на младите хора за 

пълноценно реализиране по изучаваните професии. Изучаването на актуални и 

защитени професии в Обединеното училище създаде условия за намаляване на броя 

на младите хора от 15 до 20 години, които отпадат или не продължават образованието 

си като в по-голямата си част това са младежи от уязвими групи и/или ромски етнос, 

от малките населени места и крайните квартали на града. 

През 2025 година 226 младежи на възраст 19-20 години са завършили успешно 

и 200 от тях са получили диплома за средно образование.  Тридесет и седем (37) 

младежи, обучавани в Професионалната гимназия и са придобили свидетелство за 

професионална квалификация по различни професии – I, II и III степен за 

професионална квалификация и дванадесет 12 ученици от ОБУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“. Над 84 % от учениците, които завършват профилираните гимназии в града 

продължават обучението си във висши учебни заведения, от които 1% в учебни 

заведения извън страната. 34% от завършващите СУ и 20% от зрелостниците от ПГ 

продължават образованието си, а останалите успешно се реализират на пазара на 

труда. В училищата на територията на община Димитровград , през миналата година, 

са наети на работа 4 педагози на възраст под 29г. 

В основата на работата с младите хора е неформалното и информалното 

обучение. Неформалното учене е обучение, което се осъществява чрез планирани 

дейности (от гледна точка на целите на ученето, времето за обучение), когато има 

някаква зададена форма на обучение (например отношения между обучавани и 
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обучители). Общи елементи в съществуващите определения за неформалното 

обучение са целенасочено обучение; разнообразни контексти; различна и лека 

организация на осигуряване на материали; алтернативни/допълващи стилове на 

преподаване и обучение; по-слабо признаване на резултатите и качеството. 

Неформални методи на преподаване и обучение са комуникационни методи: 

взаимодействие, диалог, посредничество; методи на дейност: опит, практика, 

експериментиране; социално-фокусирани методи: партньорство, работа в екип, работа 

в мрежа; самостоятелно насочени методи: творчество, откритие, отговорност. 

Центрове за неформално учене са Център за подкрепа за личностно развитие 

Народна астрономическа обсерватория и планетариум (ЦПЛР-НАОП) „Джордано 

Бруно“; Общинско предприятие „Детски и младежки център“ (ОП ДМЦ), където са 

обхванати над 50 младежи в различните клубове и школи; Общински център за 

танцово изкуство „Галаксико“ (ОЦТИ); Народните читалища във всички населени 

места на общината; Спортни клубове (СК) както и общинските културни институции 

– Градска библиотека „Пеньо Пенев“ (ГБ); Исторически музей (ИМ). В тях се 

организират дейности, свързани с развитието на интересите, способностите, 

потребностите и компетентностите на младите хора в областта на науката, изкуствата 

и спорта.  

ЦПЛР-НАОП „Джордано Бруно“ провежда на местно ниво държавната 

политика за личностно развитие на децата и учениците, чрез организиране на 

дейности по неформално обучение, организирани в свободното време на учениците, в 

областта на физиката и астрономията. В този център целенасочено се развиват и 

надграждат знания и умения, усвоени при формалния образователен процес, 

осигуряват се възможности за откриване и изява на даровити деца. 

ОП ДМЦ, читалищата, спортните клубове и другите центрове на неформално 

учене реализират общинската политика за обхващане на децата и младежите през 

свободното им време, като провеждат образователна, възпитателна и културна 

дейност. За отпускане на стипендии и финансово стимулиране на деца и младежи по 

чл. 4 от Наредба № 21, утвърждавана ежегодно, се стимулират деца и младежи с 

изявени дарби от община Димитровград. С финансова подкрепа се мотивират млади 

дейност. Те реализират неформално общуване на млади хора с общи интереси, за  

стимулиране на творческия им потенциал, за  насърчаване на  индивидуалните 

способности към самоизява. 
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Информалното учене е учене, което е резултат от ежедневните дейности, 

свързани с работа, семейство или свободно време, които не са организирани или 

структурирани по отношение на целите, времето или предоставената подкрепа. 

Примери за резултати от ученето, придобити чрез информално обучение са умения, 

придобити чрез житейски и трудов опит: умения за управление на проекти, усвоени 

чужди езици, междукултурни умения, придобити по време на престой в друга 

държава, придобити извън работното място умения, доброволчески дейности, 

културни дейности, спорт, работа с младежи, умения усвоени и чрез дейности в дома, 

например като грижи за дете и т.н. Образователните организации в община 

Димитровград, както и центровете за неформално обучение чрез различните си 

инициативи в много голяма степен допринасят за развитието на информалното учене. 

Те са активни в различни програми и проекти, които включват дейности с насоченост 

в полза на младежите и тяхното личностно развитие. 

Чрез Програма хора, които са постигнали отлични резултати – класиране от І 

до ІІІ място в състезания, конкурси и други надпревари, на общинско, областно, 

национално и международно ниво, в областта на науката, изкуството и спорта, 

утвърдени в националната и общинската програма за закрила на даровити деца за 

съответната година. За 2025г. съгласно Наредба 21 и цитираните програми са 

присъдени стипендии - еднократно финансово стимулиране на 156 деца и ученици до 

19 години в размер (общо) на 46 612 лева (размерът на еднократното финансово 

стимулиране е не по-малко от 100 лв). 

Община Харманли структурно е организирана  в: 8 общински училища, в т.ч. 

2 начални училища, 5 основни училища и 1 средно училище; 1 Професионална 

гимназия; 3 детски градини и Център за специална образователна подкрепа „Петко 

Рачов Славейков“.  

  Други възможности за обучение на младите хора от общината са школи по 

изкуства, спортни клубове и програми за младежки обучения към Бюро по труда – гр. 

Харманли.  

 Явленията и процесите, свързани с демографията и с ученическите 

контингенти са отправна точка, както при анализа на образователната система, така и 

при определяне на целите и приоритетите в системата. 

 Основните предизвикателства пред общината в областта на образованието са: 

 - превенция и намаляване на отпадането на  училище, най-вече до завършване 

на основно образование;  
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- работа с отпадналите деца и техните семейства за прибиране и задържане към 

образователната система; 

- предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на 

децата и учениците в системата на предучилищното и училищното образование, която 

осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на 

способностите и уменията им; 

- модернизация на системата за образование  и обучение; 

- съответствие на образованието и обучението с нуждите на пазара на труда. 

 Икономическите причини за напускане на училище (ниски доходи, нисък 

жизнен стандарт и битови условия, безработица и др.), влиянието на семейството и 

средата (отглеждане на деца в непълни семейства, ниско образователно равнище на 

родителите, нехайно и безотговорно родителство и др.) и образователните фактори 

(ниска степен на училищна готовност, трудности при усвояване на учебния материал, 

нередовно посещаване на училище, конфликти с учители и съученици) си 

взаимодействат и поставят децата в особено висок риск от отпадане от училище. 

Комплексното действие на причините, които пораждат явлението „отпадащи ученици 

от училище”, води до необходимост от  тясно сътрудничество между отговорните 

институции за успешното и трайно преодоляване на този проблем. 

 В тази връзка  Министерски съвет прие постановление за създаване и 

функциониране на постоянен Механизъм за съвместна работа на институциите по 

обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст. Той се прилага по отношение на децата и 

учениците, които не са обхванати в образователната система, за които има риск от 

отпадане от училище и детска градина или са напуснали преждевременно 

образователната система. В общината  успешно функционират три „екипа за обхват“, 

които задължително включват представители на регионално управление по 

образование, на институции в системата на предучилищно и училищно образование, 

на общинска администрация, на дирекция „Социално подпомагане“ и на дирекция 

районно управление на Министерство на вътрешните работи, както и представител на 

МКБППМН, здравен медиатор.  

 Образователни медиатори, назначени в училищата и ДГ, подпомагат 

образователните институции в работата им с родителите, с акцент върху тези, които 

възпрепятстват своите деца от редовна посещаемост на училище. 

 В училищата активно се работи по училищните програми за превенция на 

ранното напускане на училище. Провеждат се консултации с ученици застрашени от 
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отпадане, по всички предмети. Осигурява се обща подкрепа за личностно развитие на 

застрашени от отпадане ученици. 

- Професионално ориентиране и реализация 

Кариерното ориентиране на учениците на общинско ниво се подпомага от Център за 

кариерно ориентиране /ЦКО/ гр. Хасково. Дейностите в центъра за кариерно 

ориентиране се осъществяват от кариерни консултанти. Те работят с ученици от I – 

XII клас от всички степени на образование и видове училища, като им се предоставят 

услуги по кариерно ориентиране в съответствие с конкретните индивидуални 

потребности и етапи на кариерно развитие. Учениците от целевата група получават 

информация и консултация при прехода от една образователна степен към друга; при 

прехода от образование към заетост; когато са в риск да напуснат училище без 

завършена степен на основно или средно образование/без придобита степен на 

професионална квалификация; когато имат специални образователни потребности. 

- Изграждане на училищна  STEM  среда 

България се развива с високи темпове по отношение на информационните 

технологии. Повишаването на дигиталните умения на младите хора е предпоставка за 

успешна професионална реализация и за развитие на модерна и конкурентноспособна 

икономика. Има изграден STEM център в НУ „Алеко Константинов“, както и  STEM 

център в СУ „Неофит Рилски“ по Национална програма „Изграждане на училищна 

STEM среда“. Целта им е да се развива дигиталната компетентност на учители и 

ученици и да се “стъпи” на технологиите. През 2025 г. бяха изградени STEM кабинет 

в НУ „Алеко Константинов“ чрез проект финансиран по План за възстановяване и 

устойчивост, Стълб и Иновативна България, STEM кабинет в ОУ „Иван Вазов“ и 

STEM кабинет в ОУ „Отец Паисий“. Втори STEM кабинет бе открит в СУ „Неофит 

Рилски“ в направление математика и информатика. В ЦСОП „П.Р. Славейков също бе 

изграден STEM кабинет в направление математика и информатика. Предстои 

изграждане на STEM център в ПГЕТ „Захари Стоянов“. 

Модернизацията на системата за образование и обучение, както и 

съответствието им с нуждите  на пазара на труда, продължават да бъдат 

предизвикателство. Показателно е, че основен приоритет на държавната политика е 

именно образованието и инвестицията в преподавателите, материалната база и 

техническата обезпеченост на българските училища и университети. Образованието е 

ключов фактор за бъдещето на всеки млад човек, то предопределя активното му 

гражданско участие, шансовете му за професионална реализация и качествен живот. 
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Допълнителните квалификации пък, придобити от неформално обучение биха 

разкрили по големи възможности за реализация им, както и развитие на познавателни, 

социални и граждански умения. 

В община Свиленград функционират 5 училища, от които: 3 основни (всички 

средищни, 1 от които и защитено), 1 средно (средищно), 1 професионална гимназия, 1 

ЦСОП и 5 общински детски градини, една от които е с изнесени групи в 2 населени 

места. Броят на децата в Детска ясла „Пролет” са 82.  

В началото на учебната 2025/26 г. децата в детските градини на територията на 

община Свиленград са 646 – с 14 по-малко от предходната учебна година. Децата в 

групи за задължително предучилищно образование в училище са 2. Такива групи са 

разкрити в ОУ „Христо Ботев“ с. Левка.  

Броят на учениците в общообразователните училища е с 5 по-малко спрямо 

изминалата 2024-25 г., а броят на учениците в професионалните паралелки на ПГССИ 

е намалял със 17. Броят на седмокласниците, завършващи прогимназиален етап и за 

които предстои кандидатстване с възможност и в други градове, плавно намалява. 

Със средства от държавния бюджет е осигурен транспорта на 276 пътуващи 

деца и ученици, безплатни учебници учебни помагала за всеки учащ, вкл. електронно 

четими учебници, електронни дневници в детските градини, стипендии за деца с 

изявени дарби. 

За гарантиране на пълния обхват на учениците са проверени 350 адреса на деца 

и ученици.  

На територията на община Любимец функционират една детска градина - ДГ 

„Рай” със сгради в административния център и в селата Малко градище и Лозен, и 

четири училища - три в град Любимец (СУ ”Желязко Терпешев”, НУ ”Христо Ботев” 

и НУ ”Захари Стоянов”) и едно в село Малко градище (ОУ ”Св. Св. Кирил и 

Методий”). Три учебни заведения са средищни (НУ ”Христо Ботев”, СУ „Желязко 

Терпешев”, ОУ ”Св. Св. Кирил и Методий”), а едно е и защитено (ОУ ”Св. Св. Кирил 

и Методий”- с. Малко градище).  

На територията на община Тополовград функционират пет учебни заведения. 

СУ „Д-р Петър Берон“-Тополовград, НУ „Св. Св. Кирил и Методий“-Тополовград, 

ОУ „Христо Ботев“-с. Хлябово, ОУ „Христо Ботев“- с. Синапово и ОУ „Иван Вазов“ – 

с. Устрем. В община Тополовград функционира една Целодневна детска градина 

„Щастливо детство“ – гр. Тополовград. Към Детска градина „Щастливо детство“ – гр. 

Тополовград работи и една детска ясла с капацитет 17 места. Детска градина 
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„Щастливо детство“ – гр. Тополовград има групи в селата Хлябово, Орешник, Устрем, 

Радовец и Синапово. Към НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Тополовград 

функционира една полудневна детска група с 20 деца.  

На 15.11.2024 г. в Община Тополовград стартира проект „Младежка сцена – 

Фолклор и активно общество в Тополовград“, реализиран по Национална програма за 

изпълнение на младежки дейности по чл.10а от Закона за хазарта (2023-2025) – 

09.2024 към Министерството на младежта и спорта. Целта на проекта е стимулиране 

активното участие на младите хора в културния живот на община Тополовград, да 

стимулира личностното развитие на младежките дейности и работа. По този проект в 

гр. Тополовград се организира Фестивал „Сакарско хоро се вие“. Форматът на 

фестивала има конкурсен характер, определен за 320 участника. Съгласно статута на 

фестивала, участниците в него, трябва да бъдат младежи на възраст между 15 и 29 

години. Целта на фестивала е да се демонстрират и съхранят  фолклорни традиции, 

което ще стимулира интереса и участието на младежите в културни събития; Да се 

стимулират процесите на съхраняване и популяризиране на местната и регионална 

фолклорната специфика сред младите хора; Да се провокира интереса на децата и 

младежите към усвояване на фолклорните песни, танци и обичаи; Да се стимулират 

културните и образователни институции при работа с младежи в сферата на фолклора; 

Проектът продължава да се реализира до 2027г. 

Клуб „Аз и ТИ с ИТ“ – основно ниво на владеене на компютърно 

моделиране/кодиране, с ученици от VII и VIII клас, ръководител инж. Гергана 

Брънкова – учител по компютърно моделиране и информационни технологии. 

Целите на проекта са: 

-да повишат дигиталната си компетентност и умения; 

-да разширят практическите и приложните си умения в областта на 

компютърното моделиране; 

-да развият творческите си умения и уменията за работа в екип по конкретен 

проект, който завършва с продукт. 

-да придобият компетентности, подкрепящи личностното развитие, усвояване 

на знания и умения за работа в дигиталното общество, което ще допринесе за 

социалната им интеграция, както и професионална реализация. 

Проект „Занимания по интереси“ - Чрез заниманията по интереси се подкрепя 

развитието на ключовите компетентности на учениците в областта на математиката, 

информатиката, природните науки и технологиите и се подпомага професионалното 

ориентиране на учениците. 
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Провеждане на прояви, насочени към младите хора съвместно с НПО и 

граждански сдружения на територията на община Тополовград: 

1. Работа с Българско дружество за защита на птиците (БДЗП) – работа с деца – 

множество мероприятия, беседи, изложби, ателиета, насочени към децата за 

запознаване  с възстановяването и опазването на местообитанията и видовете – царски 

орел, ловен сокол, лалугер и др.  

         2. Работа със сдружение „Дъбрава“, чиято мисия е да подпомага обучението и 

развитието на децата чрез иновативни и интерактивни методи, насърчавайки любовта 

към природата, биоразнообразието и кръговата икономика, като учи децата да бъдат 

активни и отговорни граждани проведе две последователни опознавателни кампании 

за един от най-редките и потайни бозайници в България, а именно мишевидния 

сънливец. Първата акция бе проведена по време на Фестивал на царския орел, а 

втората бе с ученици от 5-ти и 6-ти клас в СУ Д-р Петър Берон, гр. Тополовград. 

          През 2025 Община Тополовград взе участие в реализацията на 

проект: „Креативен младежки активизъм за демокрация и участие в малки и големи 

градове”. 

Инициативата се изпълнява в рамките на проект „Права и ценности“ и е финансирана 

от Европейския съюз и фондация „Работилница за граждански инициативи“ ФРГИ. 

В рамките на проекта са проведени следните младежки дейности:  

1) Междуградски обмен на младежи от гр. София и гр. Тополовград  

2) Арт работилница и арт дейности 

3) Медийни работилници 

4) Опознаване на читалището в гр. Тополовград  

4) Среща с местната власт на гр. Тополовград  

5) Фестивал с изложба в гр. Тополовград 

Национали програми: 

НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ 

Модул 4 „Библиотеките като образователна среда“ 

Модул 5 „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата“ 

НП „Заедно за всяко дете“ 

Модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния 

живот”  

НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

НП „Без свободен час“ 

НП „Oтново заедно“ 
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НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ 

НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ 

Модул 1. Изкуства 

Модул 2. Спорт 

Проблемът на отпадането на ученици, подлежащи на задължително обучение 

има социално, икономическо, етнокултурно и образователно измерение. 

Разработената система за регистриране на преместени и отпаднали от училище 

ученици дава възможност да се проследява тяхното движение и възможности за 

продължаване на образованието и социалното им включване. Едновременното 

действие на икономически, образователни и етнокултурни фактори, които са рискови 

за отпадане на ученици, оказва най-силно влияние и се проявява най-вече в ромските 

квартали. Там са насочени и усилията, но все още не може да се преборим с явлението 

непосещаване на учебните занятия. Икономическите причини за напускане на 

училище (ниски доходи, нисък жизнен стандарт и битови условия, безработица и др.), 

влиянието на семейството и средата (отглеждане на деца в непълни семейства, ниско 

образователно равнище на родителите, нехайно и безотговорно родителство и др.) и 

образователните фактори (ниска степен на училищна готовност, трудности при 

усвояване на учебния материал, нередовно посещаване на училище, конфликти с 

учители и съученици) си взаимодействат и поставят децата в особено висок риск от 

отпадане от училище. 

Преобладаващата част от младежите на възраст 20-29 години са завършили 

средно образование. От образователното ниво на младите хора до голяма степен 

зависи мобилността им на пазара на труда, гарантираща по-добро заплащане и по-

висок жизнен стандарт. 

Община Маджарово работи по няколко основни направления, насочени към 

развитието на качествено и достъпно професионално образование за младите хора. 

Приоритет е осигуряването на условия за качествено образование чрез дуално 

обучение, което съчетава теоретична подготовка в образователната институция с 

практическо професионално обучение на реално работно място. Специално внимание 

се отделя на осигуряването на достъп до професионално образование и обучение за 

младежи в неравностойно положение, включително младежи със специални 

образователни потребности, младежи в социален риск и отпаднали от образователната 

система. 

Общината работи и за създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща 

среда за професионалната реализация на младите хора, както и за засилване на 
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ефективността на връзките между образователните и обучителните институции и 

бизнеса с цел улесняване на прехода от образование към заетост. Наред с това се 

гарантират правата на младите хора с увреждания за равен достъп до образование и се 

повишава ролята на училищното настоятелство при създаването на стимулираща 

учебна среда и превенцията на отпадането на младежите от образователната система. 

Доброто образование в община Симеоновград е ключово условие за личната 

реализация на младите хора, за пълноценното им участие в обществения живот, както 

и за повишаване благосъстоянието на цялото общество. Големите предизвикателства 

са свързани с риска от ранно отпадане на учениците от образователната система. 

Липсата на завършено основно или средно образование са основни фактори, в 

резултат на които се стига до младежко изключване и невъзможност за реализиране 

на пазара на труда. Проблемите в образователната система оказват пряко влияние 

върху избора на младежите за бъдещето им кариерно развитие и начина им на живот. 

 Равният достъп до образование означава осигуряване на конституционното 

право на всички деца да получат съизмеримо по качество образование. 

Упражняването на това право включва безплатно училищно обучение за придобиване 

на средно образование. Създадени са възможности учениците да посещават училища 

със съвременна материално-техническа база и с квалифицирани учители, където те да 

получават образование, съответстващо на потребностите на съвременния живот.  

В община Симеоновград има добре изградена мрежа от учебни заведения, 

която обхваща всички възрастови групи на задължително обучение. На територията 

на общината функционират три училища – СУ „Свети Климент Охридски“, ОУ „Иван 

Вазов“, НУ „Отец Паисий“, и две детски градини – ДГ „Зорница“ с функциониращ 

филиал в село Тянево и ДГ „Детство“.  

Организира се богата и разнообразна извънкласна дейност с учениците: 

спортни дейности, тържества, изложби, литературно-музикални програми, учебни 

екскурзии, посещения на библиотеки, театри, музеи. Участието в програми и проекти 

на МОН развива в учениците специфични знания, умения и компетенции. Осигурява 

се безплатен транспорт на децата и учениците от местоживеенето до съответната 

образователна институция. Ръководствата на училищата подпомагат кариерното 

ориентиране на учениците чрез информационни кампании и консултации.  

При осъществяването на образователната дейност не се допускат ограничения 

или привилегии, основани на различията между учениците и младежите. За ученици, 

които нямат равен старт (недостатъчно добре владеещи български език, лица със 
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специални образователни потребности и/или от етнически уязвими групи), се полагат 

специални грижи с оглед тяхното пълноценно участие в образователния процес. 

Равният достъп до образование включва диференциране на грижата, спрямо 

различните потребности на учениците. В училищата се провеждат разнообразни 

извънкласни и извънучилищни форми, които спомагат за изграждане на умения, труд 

и постоянство. 

СУ „Св. Климент Охридски“ е неспециализирано, средно, общинско, средищно 

училище, в което се обучават  ученици от 1 до 12 клас и деца в ПГ. В училището се 

съчетава обучение по общообразователна, профилирана и професионална подготовка 

и е единствено в общината, където учениците могат да получат средно образование. В 

училището са създадени много добри материални условия и учебна среда за  

прилагане в обучението на нови технологии, иновативни методи от квалифицирани и 

усъвършенстващи се учители, което допринася  за постигане на качествено и 

ефективно образование.  

Отговаряйки на потребностите на подрастващите, с цел по-добрата им 

реализация на пазара на труда, в СУ „Св. Климент Охридски“ са разкрити паралелки 

за придобиване на професионална квалификация по следните професионални 

направления: „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“- професия: „Готварство“ 

и „Машиностроене, механотехника, металообработване и металургия“ - професия: 

„Автоматизирани системи и технологии в машиностроенето“. 

Планът за младежта на Община Любимец е разработен като комплекс от 

мерки и дейности, които обуславят успешно партньорство между всички сектори, 

свързани с живота на младите хора. Ето защо той се основава на традиционното 

сътрудничество и разчита на добрата координация в сфери като образование, трудова 

заетост, социално включване, здравеопазване, младежко доброволчество. 

В изпълнение на Националната стратегия за младежта многосекторният подход 

следва своето логическо развитие на регионално, областно и общинско ниво чрез 

официално утвърдени секторни политики за формулиране, изпълнение и оценка на 

младежките дейности. 

Доктрината на ЕС за младежта се фокусира върху пет основни приоритета, 

които са базови и за настоящия Общински годишен план за младежта: участие, 

информация, неформално образование, доброволчески дейност, по-добро разбиране и 

познаване на проблемите на младежта. В тази връзка Общинският годишен план за 

младежта предвижда дейности, чрез които младите хора имат повече възможности: 
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- за участие в обществения живот, в обществени дискусии и вземане на 

решения за развитието на общината и общността; 

- за знания, мобилност, заетост и социално включване; 

- за достъп до неформално образование и форми за учене през целия живот; 

- за ключови компетентности, дефинирани от Европейската референтна 

рамка, които обуславят повишаване на качеството на живот и личностното 

израстване; 

- за създаване на младежка инфраструктура в изпълнение на националните 

приоритети и регионалните политики за младежта; 

- за получаване на подкрепа и разбиране от обществото. 

Планът за младежта на Община Любимец за 2026 година е разработен въз 

основа на планираните инициативи от Общинска администрация, образователните и 

културните институции на територията на община Любимец. 

През учебната 2025/2026 г. на територията на община Ивайловград 

функционират 3 основни училища и 1 СУ. 

Работата с деца с изявени дарби в свободното им време се осъществява в 

училищата.В различните творчески школи, курсове, клубове младежите имат 

възможността да се обучават и да развиват своите таланти, дарби и умения. Чрез 

държавна стипендия се подпомага развитието на тези даровити деца в училищата. 

Община Ивайловград се стреми да осигурява качествена и съвременна среда на 

образование и въвеждането на училищната база в съответствие с изискванията на 

модерното образование и динамиката на съвременния живот и да следва тенденция, 

която изисква адекватност и максимално използване на възможностите, които 

предлага националната политика. По Стълб на НПВУ „Иновативна България“, 

Модернизация на образователна инфраструктура, STEM центрове и иновации в 

образованието“ е изградена училищна STEM среда и високотехнологични оборудвани 

и свързани класни стаи (ВОСКС) в училищата. 

По отношение на повишаване качеството и достъпността на услугите и 

информацията в подкрепа на развитието на младите хора, принос имат и читалищата. 

На територията на общината духовният живот е съсредоточен в едно читалище 

и неговите шест клона в селата. В читалищните състави участват много млади хора, 

които се изявяват във всички прояви от Културния календар на община Ивайловград. 

Основната им дейност е насочена към съхранението и разпространението на 

българската традиция и развитие на съвременното творчество и изкуство във всичките 
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му форми. Библиотеките в читалищата дават възможност на младежите и учениците в 

малките населени места да черпят информация от фондовете им и да се обогатяват.  

През 2026 г., ще бъде изграден дигитален клуб в читалището по проект, 

насочен към подобряване на достъп до информация и услуги. В градското читалище и 

неговите клонове по селата функционират любителски художествено-творчески 

формации, където най-активни са младежите и децата. Формациите се включват във 

фестивалите, съборите и празниците, посветени на любителското художествено 

творчество, традиционния фолклор и съвременното изкуство. 

На територията на община Минерални бани има две средищни общински 

училища и детска градина в с.Минерални бани с прилежащ един филиал в село 

Караманци. Специалностите с професионално направление в двете училища са:  СУ 

„Проф. д-р Асен Златаров“, с. Минерални бани: „Изпълнител термални процедури” и 

СУ „Христо Ботев“, с. Караманци: „Организация на дейностите е местата за 

настаняване”. 

Общият брой на учениците, които се обучават в училищата, намиращи се на 

територията на община Минерални бани е 359 ученика. За учебната 2025/2026 

година учениците са разпределени, както следва: 

- СУ „Проф.д-р Асен Златаров“с. Минерални бани – 203 ученици; 

- СУ „Христо Ботев“ с. Караманци – 156 ученици; 

- ДГ „Снежанка“ с.Минерални бани – 78 деца. 

Учениците до средищните училища се извозват с безплатен транспорт по два 

начина – чрез сключен договор за превоз по утвърдена транспортна схема на 

Общината и чрез превоз за собствена сметка с помощта на предоставените от МОН 

училищни автобуси. 

Материално-техническата база на всяко едно училище е в много добро 

състояние за провеждане на нормален учебно-възпитателен процес. Продължава 

тенденцията за намаляване на броя на учениците в училищата. 

В община Стамболово се осигурява се  достъп до образование в средищните 

училища. В тези населени места  общинските училища и читалища разполагат с 

компютърна техника с интернет връзка. Въпреки големият процент безработица  

съществуват възможности за създаване на заетост чрез местни ресурси – природно-

географски фактори, културно наследство за развитие в областта на туризма и 

селското стопанство. 
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За целта е необходимо тази категория безработни да бъдат обучени и 

подготвени за започване на самостоятелен бизнес. По този начин ще бъдат създадени 

условия  и възможности за професионална и личностна  реализация. 

3.Заетост  

Заетостта сред младите хора е важен показател за икономическото и социалното 

развитие на региона. Основни предизвикателства са липсата на достатъчно работни 

места, несъответствието между образование и нуждите на бизнеса, както и 

миграцията към по-големи градове или чужбина.  

Общините подпомагат младежката заетост чрез партньорства с местния бизнес, 

програми за стажове и обучения, подкрепа за младежко предприемачество, 

европейски и национални проекти за субсидирана заетост.  

Активната политика на местно ниво е ключова за задържането на младите хора и 

за устойчивото развитие на общността. 

 

3.1 Заетост при младите хора  

Преминаването към трудовия пазар е ключов етап от развитието на младите 

хора. Те често се сблъскват с ниски стартови заплати, липса на опит и ограничени 

възможности за работа, съответстваща на квалификацията им. Затова кариерното 

ориентиране, професионалното обучение и активното включване във формални и 

неформални образователни форми са от съществено значение за успешната им 

реализация и професионално развитие. 

На територията на община Хасково работи Дирекция „Бюро по труда“  - 

Хасково към Агенция по заетостта, като чрез трудови посредници оказва методическа 

подкрепа, извършва професионално консултиране и насочване към свободни работни 

места на регистрираните младежи. Експертите осъществяват и информационни 

кампании за безработни младежи до 29-годишна възраст във връзка с възможностите 

за кандидатстване по различни европейски и национални програми за младежка 

заетост и предприемачество, провеждат трудови борси, срещи с работодатели, 

ателиета за търсене на работа, срещи за активиране на неактивни лица, групови 

мероприятия за професионално ориентиране  и др.  

Център за подкрепа за личностно развитие - Хасково осъществява дейности по 

кариерно ориентиране и консултиране от екип от кариерни консултанти, които 
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обучават хасковските ученици как да направят правилния и информиран избор за 

бъдещата си професия. 

В Съвместния доклад за заетостта за 2025 г. Joint Employment Report 2025 - 

Publications Office of the EU се посочва, че България е изправена пред 

предизвикателства, свързани с развитието на уменията, които затрудняват заетостта 

на определени групи, като особено критичен остава високият дял на младите хора, 

които нито работят, нито учат, нито се обучават (NEET). Тези тенденции оказват 

неблагоприятно въздействие върху производителността и конкурентоспособността на 

пазара на труда. 

В този контекст, основен акцент на политиката по заетостта на Община 

Харманли през 2025 г. бе повишаване на предлагането на работна сила чрез 

прилагане на комплекс от мерки за активиране и включване на пазара на труда на 

неактивни и обезкуражени лица. През 2026 г. се предвижда продължаване на 

програмите за заетост и обучение, както и на насърчителните мерки, регламентирани 

в Закона за насърчаване на заетостта. Операциите, финансирани по Програмата за 

развитие на човешките ресурси 2021–2027 г., ще допълват дейностите с държавно 

финансиране и ще подпомагат заетостта, трудовата мобилност и съчетаването на 

личния с професионалния живот. 

В съответствие със стратегическите цели на националната политика по 

заетостта, Община Харманли насочва усилията си към противодействие на 

младежката безработица чрез подкрепа за създаването на работни места и участие в 

национални програми по заетост. Макар тези програми да имат предимно 

краткосрочен характер, общината полага усилия за постигане на устойчиви резултати 

и дългосрочна трудова реализация на младите хора. 

Дирекция „Бюро по труда“ – Харманли реализира програми, насочени към 

младежи до 29 години, сред които програмата „Старт на кариерата“. Тя предоставя 

възможност на безработни младежи с висше образование да придобият 

професионален опит и практически умения чрез трудов стаж с продължителност до 12 

месеца, като подпомага тяхната реализация на пазара на труда. 

Допълваща роля има и проектът „Младежка заетост +“, реализиран по 

Програмата „Развитие на човешките ресурси“, чиято основна цел е повишаване на 

конкурентоспособността на младежите на възраст от 16 до 29 години. Чрез 

осигуряване на стажуване, обучение по време на работа, трудова заетост и развитие на 

„меки“ умения при работодател, проектът улеснява прехода от образование към 



42 
 

заетост и създава предпоставки за по-устойчива интеграция на младите хора на 

местния пазар на труда в община Харманли.  

Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на младите 

хора е сред приоритетите на община Тополовград. Работи се върху няколко 

направления: 

- Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена, 

професионална реализация на младите хора в община „Тополовград“; 

- Улесняване прехода от образование към заетост; 

- Насърчаване на сътрудничеството и възможностите за срещи между 

работодатели и училища; 

- Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране, чрез което 

да се осигури подкрепа за младите хора за решаване на проблеми, свързани с 

избора на професия или професионално развитие с оглед на индивидуалните 

качества на личността и връзката между тези качества и възможностите за 

заетост; 

- Разширяване на достъпа до услуги за професионално ориентиране. 

На територията на община Симеоновград функционира филиал на Дирекция 

„Бюро по труда“- гр. Харманли към Агенция по заетостта, където трудови посредници 

оказват методическа подкрепа на регистрираните младежи, извършват професионално 

консултиране и насочване към свободни работни места. Експертите осъществяват и 

информационни кампании във връзка с възможностите за кандидатстване по различни 

европейски и национални програми за младежка заетост и предприемачество.    

В община Симеоновград функционира „Център за обществена подкрепа“. ЦОП 

Симеоновград предлага специализирани социални услуги, които се предоставят при 

настъпването на определен риск за живота, здравето, качеството на живот или 

развитието на лицата и необходимост да бъде удовлетворена специфична потребност 

на определена група хора.  

Основните групи дейности са: 

- Информиране и консултиране – дейност за изследване и разбиране заедно с 

лицето на проблеми и затруднения, които то среща за постигане на основните 

цели в неговия живот и запознаване и обмисляне на възможните решения и 

действия за преодоляването им; 

- Застъпничество – дейност за подкрепа на лицето да защити и да отстоява 

своите права и потребности в рамките на налични правни и административни 

процедури; 
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- Посредничество – осъществяване на взаимодействие и координация между 

служител, осъществяващ дейности по предоставяне на социални услуги, със 

служители от различни институции, организации и административни органи в 

интерес на заинтересованото лице, което има нужда от конкретна подкрепа за 

реализиране на своите права и потребности;  

- Терапия – съвкупност от различни дейности за развиване, възстановяване, 

поддържане или подобряване на социални умения, умения за самообслужване, 

комуникация, разрешаване на емоционални конфликти, овладяване на 

поведението, понижаване на тревожността, подобряване на самооценката, 

възможностите за труд и други, както и социализиращи дейности за лица във 

висок риск от социално изключване; 

- Обучение за придобиване на умения – дейност, която се осъществява в 

специализирана среда или мобилно, за подготовка на деца и пълнолетни лица 

за придобиване на умения за самостоятелност, независим живот, 

самостоятелно справяне с проблеми и затруднения, както и умения за грижа и 

подкрепа. От 2025 г. ЦОП предлага Общодостъпни услуги. 

През 2025 г. официално е открит филиал на Център за обществена подкрепа в 

село Тянево. Помещенията са изцяло обновени и ремонтирани, отговарящи на новите 

стандарти за качество на социалните услуги.  

Друга съществуваща услуга на територията на община Симеоновград, до които 

младите хора в неравностойно положение имат достъп е Механизъм „Лична помощ“, 

който  осигурява индивидуализирана подкрепа за хора с увреждания, включително 

млади хора, с цел насърчаване на независимия им начин на живот, социалното 

включване и активното участие в обществения живот. Чрез предоставяне на лична 

помощ според конкретните потребности се преодолява социалната изолация и се 

създават условия за равен достъп до услуги и възможности в общността. Броят на 

ползвателите на „Лична помощ“ в община Симеоновград, попадащи в целевата група 

15-29 години е 4. 

Община Маджарово реализира мерки и инициативи за насърчаване заетостта 

на младите хора на общинско ниво, като стимулира работодателите да осигуряват 

заетост и възможности за повишаване на квалификацията на млади работници и 

служители. Насърчава се активното участие на младите хора в програмите за заетост 

по чл. 41 от Закона за насърчаване на заетостта, по ОП „Развитие на човешките 

ресурси“ и други програми към Дирекция „Бюро по труда“ – Хасково. Прилага се 

Областният план за превенция и ограничаване на младежката безработица в област 
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Хасково, като се предприемат конкретни действия за подкрепа на младежката заетост. 

Общината подпомага младите хора в развитието на собствен бизнес чрез предоставяне 

на информация, консултации и насочване към подходящи програми и механизми за 

финансиране. Осъществява се и разпространение на информационни материали и 

брошури относно възможностите за предприемачество, с цел повишаване на 

информираността и мотивацията за стартиране на самостоятелна стопанска дейност. 

Община Ивайловград работи по различни направления като консултиране на 

предприемчиви млади хора с цел развитието на собствен бизнес, насърчаване на 

млади хора с изключителни постижения в областта на иновациите,  популяризиране 

на възможностите за младежка заетост чрез отворени европейски програми, 

привличане на инвеститори с цел осигуряване на работни места, организиране на 

младежки трудови борси, съвместно с работодатели и други заинтересовани и 

компетентни страни, както и по създаване на благоприятна среда за кариерно 

развитие на младите специалисти в държавната и общинска администрация.  

 

     3.2.   Безработица сред младите хора  

На територията на Община Димитровград работи Дирекция „Бюро по труда” 

(ДБТ) към Агенция по заетостта, където трудовите посредници оказват методическа 

подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни 

места на регистрираните младежи. През изминалата година младежите продължават 

да бъдат приоритетна целева група на пазара на труда. В таблиците по долу е показана 

структурата на младежката безработица по възраст и образование. 

Приложение – примерни таблици за данни към 31 декември 2025 година 

Община Димитровград 

Показатели Шифър Всичко 

С придобита 

професия 

Специа

листи 

общо 

Без квалификация 

общо 

Със 

средно 

образован

ие 

С 

основно 

и по-

ниско 

1.Регистрирани 

безработни  914 182 240 492 133 359 

от тях:- жени  534 85 141 308 94 214 

-с нам. 

работоспособност  73 26 17 30 7 23 
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-с висше 

образование  119 0 119 0 0 0 

а) до 19г. вкл.  8 2 0 6 0 6 

от тях: жени  3 1 0 2 0 2 

б) от 20 до 24г. 

вкл.  37 4 7 26 16 10 

от тях: жени  18 1 3 14 9 5 

в) от 25 до 29г. 

вкл.  49 5 14 30 15 15 

от тях: жени  36 4 10 22 12 10 

 

Показатели Шифър Всичко 

По образование 

висше средно 

в т.ч. 

средно 

професион

ално основно 

Начално 

и по-

ниско 

1.Регистрирани 

безработни  914 119 422 283 161 212 

от тях:- жени  534 85 221 126 81 147 

а) до 19г. вкл.  8 0 1 1 5 2 

от тях: жени  3 0 1 1 1 1 

б) от 20 до 24г. 

вкл.  37 4 21 5 11 1 

от тях: жени  18 1 11 2 5 1 

в) от 25 до 29г. 

вкл.  49 9 24 8 7 9 

от тях: жени  36 6 19 7 4 7 

Приложение – примерни таблици за данни към 31 декември 2025 година 

Община Димитровград 

 

Първичен 
пазар на 

труда 

Програми 

и 
насърчите

лни мерки 

Проект на 

ЦРЧРРИ 

Проект „От 

обучение 

към 

заетост в 
полза на 

хората“ 

Проект 
„П.О.Р.Т.А.Л.

И.“-КК и ПК 

Проект 

„Започвам 

работа-
Компонент 2-

Обучение“ 

 П 

РЧР 

Общо 809 19 3 16 41 71 84 

Младежи до 
102 1 0  6 10 64 
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29 год. 1 

       Отчетеният процент на безработицата сред младите хора е свързан с трайно 

установил се процес на миграция на младежи към големите градове и столицата, 

емиграция на младежи в страни от Европа и извън нея, силно намаляване на младите 

хора в селата на общината, липса на стимули за работодателите за наемане на млади 

специалисти, ниско заплащане на младежите без професионална квалификация. През 

2025 година млади хора от община Димитровград също бяха включени в различни 

прогрaми и насърчителни мерки по ЗНЗ и първичен пазар на труда, където са 

назначени 102-ма младежи чрез Агенция по заетостта - ДБТ Димитровград. В  част от 

работодател e общинска администрация.   

Приложение – примерни таблици планирани данни за 2026 година 

Община Димитровград 

 

Първичен пазар 

на труда 

Програми и 

насърчителни 

мерки П РЧР 

Младежи 

до 29 год. 100 2 35 

  

През 2025 г. се запазва доминиращият дял на безработните лица с основно и 

по-ниско образование, както и делът на трайно безработни лица над 29 години, голяма 

част, от които са от различен етнически произход и от общности в неравностойно 

положение. Община Димитровград е официално регистриран работодател по 

национални програми и схеми от европейски програми за младежи до 29 години. 

Активна подкрепа и развиване на възможностите за професионална реализация на 

младите хора, както и съдействие за мотивирано кариерно израстване са сред 

приоритетите на Общината. В Община Димитровград бе открит първият в страната 

център за активиране на неактивни лица. Инициативата се реализира по Програма 

„Развитие на човешките ресурси. Центърът е насочен към хора, които са безработни, 

които ще бъдат обучавани, консултирани и насочвани към заетост. Една от целевите 

групи, която може да се възползва от услугите на този център са лица на възраст от 15 

до 29г. Работата на този център ще подпомогне звеното за реализиране на неактивни 
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лица на пазара на труда. Работата на този център е тясно насочена към младежите от 

групата (NEETs). 

Към 31.12.2025 г. в община Харманли са регистрирани общо 68 безработни 

младежи на възраст до 29 години. Преобладаващ дял от тях са лица с основно и по-

ниско образование (56 %), следвани от младежи със средно образование (34,7 %), 

докато делът на лицата с висше образование е 9,3 %. Коефициентът на заетост за 

възрастовата група 16 – 29 г. е 25,9 %, а коефициентът на безработица – 10,6 %. 

Относителният дял на незаетите и неучащи младежи (NEETs) на възраст 15–29 г. е 2,2 

%. Подробните данни за структурата на регистрираните безработни младежи и 

основните показатели за заетост в община Харманли са представени в Таблица 1. 

Табл.1 Структура на регистрираните безработни младежи 15–29 г. и показатели за 

заетост в Община Харманли към 31.12.2025 г. 

Професионална и образователна структура на 

регистрирани безработни лица 15-29г. 

(%) 

м/ж с основно и по-ниско образование 56 

м/ж със средно образование 34,7 

м/ж със висше образование 9,3 

Общ брой регистрирани безработни младежи до 

29г. 

68бр. 

Коефициенти  за възрастова група 16-29г. (%) 

Коефициент на заетост 25,9 

Коефициент на икономическа активност 3,04 

Коефициент на безработица 10,6 

Коефициент на продължително безработни лица   0,7 

Относителен дял на на незаети и неучащи младежи 15-

29г.(NEETs) 

2,2 

Относителен дял на незаети и неучащи младежи 15-

24г. (NEETs) 

 1,4 
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Относителен дял на незаети и неучащи младежи 24-

29г. (NEETs) 

 0,89 

Участия в програми/мерки  и обучения 15 -29г.  (бр) 

Лица включени в обучения    2 

Лица заети               62 

 

Според данни на Евростат от 2025 г., младежката безработица (под 25 години) 

в България е около 11 %, а по-широкият показател за млади хора, които не работят, не 

учат и не се обучават (NEET), остава значително предизвикателство за пазара на 

труда. В ЕС общата младежка безработица е над 14 – 15 %, което показва, че младите 

хора са по-уязвими на трудовия пазар и извън формалната образователна и 

професионална активност. Тези тенденции отразяват затруднения в прехода от 

образование към заетост и несъответствие между уменията на младите хора и 

търсенето на пазара на труда, като оказват пряко влияние и върху местното социално-

икономическо развитие, включително в община Харманли. В рамките на 

Националната програма „Активиране на неактивни лица“ се поставя акцент върху 

младите NEET младежи, като целта е тяхното активиране и интегриране на пазара на 

труда чрез индивидуално и групово консултиране, насочване към обучение и заетост. 

В Община Харманли този подход се реализира чрез функцията на младежкия 

медиатор, който работи целенасочено с NEET младежи, улеснявайки прехода им към 

трудова заетост, образование или обучение и преодолявайки бариерите пред тяхната 

социална и икономическа интеграция.  

Ограничаването на младежката безработица и неактивност е една от основните 

задачи на Националния план за действие по заетостта. Младежката безработица на 

територията на община Тополовград,  се обуславя от два фактора – младежите в 

трудоспособна възраст напускат общината, за да търсят реализация в по – големите 

градове и чужбина, а младите, живеещи на територията на общината, в по – голямата 

си част са ученици. 

На територията на община Тополовград работи Дирекция „Бюро по труда“, към 

Агенция по заетостта, където се оказва методическа подкрепа, извършва се 

професионално консултиране и насочване към свободни работни места на 

регистрираните младежи.  



49 
 

За подобряване възможностите за реализация на пазара на труда на младите 

хора са предвидени програми, мерки и проекти, финансирани със средства от 

националния бюджет и от Европейският социален фонд чрез Оперативни програми. 

Успешното им прилагане дава шанс на младежи без трудов стаж да се реализират на 

пазара на труда.  

Програма „Старт в кариерата“ – Основната цел на програмата е да бъдат 

осигурени възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи, 

завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образование и 

заетост. Осигурява се заетост в държавната и местната администрация за срок от една 

година на младежи до 29 години, завършили висше образование и без трудов стаж по 

специалността. По програмата е наето едно лице в Общинска администрация.  

През 2025 г. по Проект Младежка заетост + са назначени общо 37 младежи до 

29 години. Проекта продължава до 2027 г. 

По Проект „Започвам работа“ са назначени 2 лица, едното за период от 1 

година, другото за 2 години. 

Често младите хора от община Минерални бани изпитват липса на необходима 

информация за устройване на работа. Няма наложена практика на работодателите да 

инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. 

Голяма част от младите хора са демотивирани от предлаганото заплащане, както и от 

условията на труд на работното място. Младите хора са пасивни и не търсят 

реализация на трудовия пазар. 

Това показват и данните на Бюрото по труда гр. Хасково за 2025 година. От 

общо 137 регистрирани безработни, 6 са младежите, регистрирани в бюрото по труда, 

в община Минерални бани. 

Регистрирани безработни 

младежи в община 

Минерални бани за 2025 г. 
       2025 г. 

Общо на възраст 

15-29 години 
6 

15-19 год. 0 

20-24 год. 

 

0 

25-29 год. 

 

6 
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По данни от таблиците №2 и №3 е видно, че от 6 безработни младежи, 1 е с 

основно образование.  

 

Таблица 2 : Регистрирани безработни лица по степен на образование в Дирекция Бюро 

по труда –Хасково, община Минерални бани за 2025 г. 

 

Показатели 

 

Всичко 

 По образование 

Висше Средно 

В т. ч. 

Средно 

професионално 

Основно 
Начално и 

по- ниско 

1.Регистрирани 

безработни 137 15 44 35 38 40 

от тях:- жени 84 9 20 15 27 28 

а)до 19г. вкл 0 0 0 0 0 0 

от тях :- жени 0 0 0 0 0 0 

б)от 20 до 24г. 

вкл. 0 0 0 0 0 0 

от тях:-жени 0 0 0 0 0 0 

в)от 25 до 29г 

вкл. 6 2 3 3 1 0 

от тях:- жени 2 1 1 1 0 0 

 

Таблица 3: Регистрирани безработни лица по степен на квалификация в Дирекция 

Бюро по труда-Хасково, община Минерални бани за 2025 г. 

 

Показатели 

 

Всичко 

С придобита 
професия 

Специалист                          

и 

общо 

Без квалификация 

Общо 
Със средно 

образование 

С основно 

и по- 

ниско 

1.Регистрирани 

безработни 137 20 
30 87 8 79 

от тях:- жени 
84 8 

16 60 5 55 

-с намалена 

работоспособнос

т 3 0 
1 2 1 1 
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-с висше 

образование 15 0 
15 0 0 0 

а)до 19г. вкл 
0 0 

0 0 0 0 

от тях :- жени 
0 0 

0 0 0 0 

б)от 20 до 24г. 

вкл. 0 0 
0 0 0 0 

от тях:- жени 
0 0 

0 0 0 0 

в)от 25 до 29г. 

вкл. 6 3 
2 1 0 1 

от тях:- жени 
2 1 

1 0 0 0 

 

Към 15.01.2026 година на територията на община Стамболово в отдел 

„Услуги по заетостта”, с. Стамболово към Бюро по труда – Стамболово са 

регистрирани  7  безработни младежи. От тях няма младежи с висше образование. Със 

средно образование са 5 младежи,  с основно двама. 

Нивото на безработицата в община Стамболово спрямо икономически 

активното население е 9 %. Достъпът до образование в общината е осигурен в 1 

Средно  училище – с. Стамболово,  2 Основни училища в селата Жълти бряг,  Силен и 

ДГ,,Звездичка,, и бази. 

Повишаване на образованието след завършен 12 клас се извършва във УНСС 

филиал гр. Хасково, в университети в гр. София и гр. Пловдив, както и в Тракийски 

университет гр. Стара Загора. 

 Възрастовата структура на населението е насочена към нарастване на 

относителния дял на хората над трудоспособна възраст. От друга страна като 

неблагоприятна тенденция съществуват и миграционните процеси предимно от селата 

към чужбина, града, към областния център и към големите градове и столицата 

София. По настоящем една част от заетите млади хора осигуряват препитанието си 

чрез работа в големите градове, държавите от ЕС – Холандия, Испания, Германия, 

Великобритания, Гърция и др. 

 Социалният статус и благосъстоянието на младите хора се отличава с траен 

спад на реалните доходи. Нестабилна е също така тенденцията за увеличаване 

средните брутни доходи. Делът на „трудно живеещите” е над 80 процента. Като 

измерител на доходите на домакинствата средно годишната заплата в община 
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Стамболово е далеч по-ниска от средната за страната. В тази връзка е наложително да 

бъдат предприети мерки за увеличаване  доходите на младите хора чрез привличане 

на инвестиции в областта на туризма, селското стопанство и енергетиката.  
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III. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ОБЛАСТНИЯ 

ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА НА ОБЛАСТ ХАСКОВО ЗА 2026 Г. 

 

1. Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора и 

физическата активност;   

2. Развитие на неформалното образование и организиране на занимания за 

придобиване на полезни знания и умения; 

3. Участие в проекти по превенция на престъпността, тютюнопушенето, 

репродуктивното здраве чрез обмяна на опит и добри практики за 

ограничаване на негативни социални прояви; 

4. Стимулиране на гражданската активност на младите хора и развитие на 

дейности и инициативи към социалното им включване в обществото; 

5. Създаване на сътрудничеството между младите хора, служителите от бюрата 

по труда и представители на бизнеса с цел подпомагане на заетостта сред 

младежите във връзка с осигуряването на заетост. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЛАСТНИЯ 

ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА НА  ОБЛАСТ ХАСКОВО ЗА 2026 Г. 

 

1. Увеличаване броя на младите хора, включени в практиките и стажовете за 

тяхното професионално развитие. 

2. Повишаване броя на младите хора, които се възползват от възможностите за 

включване в нови обучения и кампании, проекти  и програми за заетост. 

3. Увеличаване броя на младежите, включващи се в доброволчески инициативи. 

4. Намаляване случаите на младежи изключени от училище преждевременно 

заради неизвинени отсъствия. 

5. Повишаване на физическата и спортна активност сред младежите. 

6. Намаляване употребата на алкохол, психоактивни вещества и тютюневи 

изделия сред младите хора. 

7. Повишаване мотивацията у младите хора за личностно развитие. 

8. Осигуряване на възможности за пълноценно прекарване на свободното време 

на младите хора с интересни занимания, участие в школи и получаването на нови 

знания. 

9. Улесняване достъпа на младите хора до образователни услуги, предоставяни 

от различни институции. 

 

 

 

 

 

 


