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European Territorial Cooperation Programme “Greece - Bulgaria 2007-2013”
           The Programme is co-funded by the ERDF and by national funds of the participating countries
Програма за европейско териториално сътрудничество „Гърция – България 2007-2013”

Програмата е съфинансирана от ЕФРР и  национално съфинансирана от участващите държави

Проект "Съвместни туристически инициативи насочени към наследството "( JTI TARGET), одобрен за финансиране по оперативна програма за Европейско териториално сътрудничество „ Гърция – България 2007-2013” съгласно сключен Договор № В2.12.01/20.03.2012 г.

УТВЪРДИЛ:

КАДИР ИСОВ

ОБЛАСТЕН УПРАВИТЕЛ 

НА ОБЛАСТ ХАСКОВО

ДАТА НА УТВЪРЖДАВАНЕ: ........................






МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

към документация за участие в процедурата за възлагане на обществена поръчка по глава 8 „а” от Закона за обществените поръчки с предмет:

„Организиране и провеждане на обучение на професионалисти от сферата на туризма от област Хасково”
Дейността се изпълнява в рамките на проект „Съвместни туристически инициативи, насочени към наследството / JTI-TARGET”, одобрен за финансиране по оперативна програма за Европейско териториално сътрудничество „Гърция - България 2007-2013”

съгласно сключен Договор № В2.12.01/20.03.2012 г.
Критерият за оценка на офертите е „икономически най-изгодна оферта”.

Оценка на допуснатите оферти се извършва съгласно следната утвърдена от възложителя методика за оценка на офертите при следните показатели и тежест за определяне на общата комплексна оценка (КО):

· (П1) Концепция за изпълнение на поръчката - тежест в комплексната оценка 50 %, максимум 50 точки.

· (П2)Цена за изпълнение на поръчката -  тежест в комплексната оценка 50 %, максимум 50 точки. 

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

УКАЗАНИЯ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ОЦЕНКАТА ПО ВСЕКИ ПОКАЗАТЕЛ

1. Концепция за изпълнение на поръчката (П1) - максимална оценка 50 /петдесет/ точки.
Тежестта на показателя Концепция за изпълнение на поръчката (П1) е 50 % /петдесет процента/ от общата комплексната оценка (КО), като максималният брой точки по посочения показател е 50 /петдесет/ точки.

Оценката по показателя Концепция за изпълнение на поръчката (П1) се формира на базата на изготвената от всеки участник учебна програма (П1.1) и методи на обучение (П.1.2). 
П1= П1.1 + П1.2 

Максималният брой точки по подпоказател П1.1.  Учебна програма  е 30 точки и оценката по подпоказател П1.1 Учебна програма  се формира на базата на представеното от всеки участник по предвиденото в Таблица 1 скала.
Максималният брой точки по подпоказател П1.2 Методи на обучение е 20 точки и оценката по подпоказател П1.2 Методи на обучение се формира на базата на представеното от всеки участник по предвидената в Таблица 1 скала.
Таблица1
	КОНЦЕПЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА– П1

Концепция следва да бъде в рамките от 3 до 5 страници (WORD - формат, шрифт Times New Roman, размер на шрифт 12 pt, междуредие single) и да съдържа:
	Максимален брой точки - 50

	П1.1 Учебна програма 
	Максимален брой точки -30

	Съдържаща броя на предлаганите от участника модули, продължителността на всеки от тях, виждането на участника дали се предвиждат подмодули, в какви дни от седмицата се предвижда обучението по различните модули, респ. подмодули, колко практически занятия се предвиждат и т.н. по преценка на участника, така че обучението да бъде реализирано максимално гъвкаво, полезно, и да постигне в най- голяма степен целите на проекта, и потребностите на привлечените към обучение лица. Освен това  трябва да е придружена с аргументация, показваща връзката между всеки от модулите в програмата и очакваните умения, знания, нагласи и работни поведения.
	30 точки – Участникът е описал ясно и конкретно, последователно и логично всеки модул/подмодул (ако са предвидени). Съдържанието на всеки от тях кореспондира със заложените теми, същите са необходими и достатъчни за постигане на цели и очакваните резултати от изпълнението на поръчката. Графикът на провеждане е съобразен с общата продължителност на обучението и напълно го уплътнява. Предложените практически занятия са в най- голяма степен полезни за удовлетворяване потребностите на заетите в бранша, присъстващи на обучението. Съдържа се пълна аргументация, показваща връзката между всеки от модулите в програмата и очакваните умения, знания, нагласи и работни поведения. Предвидени са механизми за анализ на резултатите от извършване на предвидените дейности. 

20 точки – Участникът е описал ясно и конкретно, последователно и логично всеки модул/подмодул (ако са предвидени). Съдържанието на всеки от тях кореспондира със заложените теми, същите са необходими и достатъчни за постигане на цели и очакваните резултати от изпълнението на поръчката. Графикът на провеждане не е съобразен с общата продължителност на обучението и не го уплътнява изцяло. Предложените практически занятия са в достатъчна степен полезни за удовлетворяване потребностите на заетите в бранша, присъстващи на обучението. Липсва добра аргументация, показваща връзката между всеки от модулите в програмата и очакваните умения, знания, нагласи и работни поведения. Предвидените механизми за анализ на резултатите от извършване на дейностите не са адекватни.
10 точки - Участникът е описал ясно и конкретно, последователно и логично всеки модул/подмодул (ако са предвидени). Съдържанието на всеки от тях кореспондира със заложените теми, същите са необходими и достатъчни за постигане на цели и очакваните резултати от изпълнението на поръчката. Няма график на провеждане или същият не е съобразен с общата продължителност на обучението и не го уплътнява изцяло. Предложените практически занятия са широко познати, не държат сметка за новостите, които са факт в бранша. Същите се явяват в ниска степен задоволителни за удовлетворяване потребностите на заетите в бранша, присъстващи на обучението. Липсва аргументация, показваща връзката между всеки от модулите в програмата и очакваните умения, знания, нагласи и работни поведения. Не са предвидените механизми за анализ на резултатите от извършване на дейностите. Процесът на обучение не е развит в достатъчна степен, така че недвусмислено да предполага добър и ефективен резултат от извършване на обучението.

	П1.2. Методи на обучение
	Максимален брой точки-20

	Тук следва да се представи виждането на участника за включване и използване на съвременни методи за обучение, в т.ч. ролеви игри, казуси, дискусии, т.е разнообразие на използвани интерактивни обучителни техники/подходи, придружени от аргументация, показваща връзката между очаквани знания/умения и предлагани обучителни техники/подходи, както и използване на практически примери/казуси/упражнения от туристическия сектор, свързани с решаване на реалните проблеми в този отрасъл; прилагане на добри практики и др/.


	20 точки – Включени са минимум пет  броя съвременни методи за обучение, аргументирана е връзката между очакваните знания и умения и предлаганите обучителни техники / подходи. Заложени са предимно практически занятия свързани с решаване на реалните проблеми в този отрасъл в сравнение с теоретичните такива. Представени са систематично водещите добри практики в този отрасъл.
15 точки – Включени са минимум три  броя съвременни методи за обучение, описана е връзката между очакваните знания и умения и предлаганите обучителни техники/подходи, без адекватна аргументация за прилагането им. Заложени са еднакъв брой  практически занятия свързани с решаване на реалните проблеми в този отрасъл с теоретичните такива. Представени са систематично някои добри практики в този отрасъл.
10 точки – Включени са съвременни методи за обучение, описани са знания и умения и предлаганите обучителни техники/подходи, без адекватна аргументация за прилагането им и връзката помежду им. Заложени са малък  брой  практически занятия свързани с решаване на реалните проблеми в този отрасъла превес е даден на  теоретичните такива. Представени са систематично малък брой добри практики в този отрасъл или липсват изобщо такива.



Общият максимален брой точки, които може да получи един участник за своето предложение – Концепция за изпълнение на поръчката (П1), е 50 точки.

Оценката по показателя Концепция за изпълнение на поръчката (П1) се определя по формулата:

П1 = П1.1 + П1.2 , където 

П1.1 е броят точки, получен от съответния участник съгласно представената от него Учебна програма 
П1.2 е броят точки, получен от съответния участник съгласно оценката по подпоказател Методи на обучение. 
2. Цена за изпълнение на поръчката (П2) – максимална оценка 50 /петдесет/ точки.

Цената за изпълнение на поръчката се оферира в ценовото предложение на участника по образец съгласно Образец № 8 и е цена в български лева с включен ДДС. 
Тежестта на показателя Цена за изпълнение на поръчката(П2) е 50% /петдесет процента/ от общата комплексна оценка (КО), като максималният брой точки по посочения показател е 50 /петдесет/ точки.

Оценката по показателя Цена за изпълнение на поръчката (П2) се определя по формулата:

П2 = П2 мин.  x  50, където

          П2 у

· П2 е оценката на цената за изпълнение на поръчката

· П2 мин. е най-ниската предложена цена за изпълнение на поръчката от участниците

· П2 у  е предложената цена за изпълнение на поръчката от съответния участник
Стойността на получената оценка по показателя Цена за изпълнение на поръчката (П2) се закръгля до втория знак след десетичната запетая.

3. Общата комплексна оценка (КО) за класиране на участниците се формира при следната формула:


КО = П1 + П2, където

· КО е общата комплексна оценка

· П1 е оценката на концепцията за изпълнение на поръчката

· П2 е оценката на цената за изпълнение на поръчката

Максималната Обща комплексна оценка ( КО ) е 100 точки.

Ако комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за икономически-най изгодна оферта се приема тази оферта, в която се предлага най- ниска цена и съответно се класира на първо място участникът, който е предложил по-ниска цена.

Ако и цените са равни, и по този начин не може да се определи икономически най-изгодната оферта, комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между класираните на първо място оферти.

Комисията прилага методиката на оценяване, базираща се на точкова система. Класирането на допуснатите оферти се извършва в низходящ ред въз основа посочената методика и показатели.

Този документ е създаден в рамките на Проект № В2.12.01/20.03.2012 г "Съвместни  туристически инициативи насочени към наследството / JTI TARGET", одобрен за финансиране по оперативна програма за Европейско териториално сътрудничество „Гърция-България 2007-2013”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Програмата за  ЕТС „Гърция-България 2007-2013”, съфинансиран от ЕФРР и националния бюджет на участващите страни. 
Цялата отговорност за съдържанието на настоящия документ  е на Областна администрация Хасково и при никакви обстоятелства то не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.
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