
ПРОТОКОЛ № 1/26.04.2013 г.
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ПО УСЛОВИЯ НА ТРУД НА ОБЛАСТ ХАСКОВО
Днес,  26.04.2013 г. (петък) от 10.30 часа в зала „Марица” на І етаж в сградата на Областна администрация – Хасково се проведе заседание на Областния съвет по условия на труд на област Хасково. Заседанието бе открито и ръководено от г-жа Милена Трендафилова – директор дир. „АКРРДС”, определена със Заповед на Областния управител № ОКД-02-С-08-1/24.04.2013 г. да замества г-жа Донка Петрова като председател на съвета за заседанието. Списък на присъствалите на заседанието е приложен към настоящия протокол. Заседанието протече при следния дневен ред:

1. Отчет на Дирекция „Инспекция по труда” Хасково за дейността на инспекцията през 2012 г.

2. Отбелязване на 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки.

3. Други.

По първа точка от дневния ред  г-н Емил Бобутанов – директор на дирекция „Инспекция по труда” Хасково представи пред членовете на съвета отчет на дирекцията за дейността на инспекцията през 2012 г. Копие от направения подробен отчет бе дадено на всички присъстващи на заседанието членове на съвета.
Г-н Бобутанов подчерта, че през 2012 г. са посетени общо 1069 предприятия в област Хасково, с общ брой на наетия в тях персонал 36882 лица, в т.ч. 15051 жени. В  резултат на проверките на инспекцията са установени общо 6136 нарушения на трудовото законодателство (в т.ч. 62 неизпълнени предписания), от които 3116 бр. са нарушения на нормите, регламентиращи ЗБУТ. Най-висок относителен дял на установените нарушения по ТПО през 2012 г. в област Хасково са свързани със заплащането на труда, режима на работното време и по възникване на трудовите правоотношения.
В рамките на анализирания период, директорът на инспекцията Емил Бобутанов открои тенденцията за намаляване на броя на работещи без трудово-правни взаимоотношения. Въпреки стагнацията на пазара, с 20% расте броят на шивашките предприятия, привели условията на труд с изискванията на ЗБУТ. Расте и коефициентът на взискателност по отношение на извършените проверки, отбеляза г-н Бобутанов. Анализът на инспекционните данни обаче сочи увеличение на дела на установени нарушения. Те са с 80 бр. повече от предходната 2011 година. Увеличен е и коефициента на взискателност по отношение на средния брой нарушения на една проверка през 2012 г. (3.8 нарушения на една проверка) спрямо предходната 2011 г. (3.6 нарушения за една проверка).

След представянето на отчета се получи дискусия, на която г-жа Иванова  - председател на РКС на КНСБ – Хасково постави като един от най-важните проблеми този със                                                                                                                                                                                                                        закъсненото изплащане и в непълни размери на работните заплати на работещите, както и с неизплащането на извънредния труд, за който в много от случаите не се пускат дори и заповеди. Тя предложи да се помисли на следващо заседание на ОСУТ да бъдат поканени представители на фирми, които най-много закъсняват с изплащането на заплатите. В тази връзка Областният съвет по условията на труд прие предложение от ХТПП за участие в дискусионен клуб, планиран за 17 май. Г-н Бобутанов отбеляза, че е много важно след приключване на проверките от Инспекцията по труда и изготвените актове и предписания, работниците да са информирани за правата си и да знаят как да търсят по съдебен път изплащането на работните си заплати. Беше предложено също така да се активизира дейността на Комитетите и групите по условия на труд, както и да се направи нова среща със Службите по трудова медицина, по подобие на проведената през 2011 г., предвид важната роля на тези структури в процеса на планиране и организиране на дейностите по осигуряване и поддържане на здравословни и безопасни условия на труд. Всички членове на съвета се обединиха около мнението, че Инспекцията по труда е разширила обхвата на дейност и броя на проверките, резултатите са факт, но са налице все още много нарушения, поради което е необходимо активизиране на всички структури и организации в процеса на осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.   
По втора точка от дневния ред бе отбелязан 28 април – световен ден за безопасност на труда и международен ден, посветен на паметта на загиналите при трудови злополуки. Г-н Бобутанов представи данни на областно ниво, свързани с трудовия травматизъм. През изминалата година в областта са регистрирани общи 56 трудови  злополуки, от които 44 са по време, във връзка или по повод на извършваната работа, както и при всяка работа, извършвана в интерес на предприятието. През изтеклата 2012 г. няма трудова злополука в област Хасково с летален изход, а само при една последиците са трайно намалена или загубена работоспособност под 50 %. 
Членовете на съвета решиха след края на заседанието да се спази традицията и бъдат поднесени цветя пред паметната плоча в Хасково на загиналите при трудови злополуки.

По трета точка от дневния ред „Други” не постъпиха материали за разглеждане от съвета.
Поради изчерпване на дневния ред заседанието бе закрито.

Секретар...............................

                Председател......................................

 /Василка Иванова/



             /Милена Трендафилова/
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