ПРОТОКОЛ № 4/18.10.2018 г.
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА КОМИСИЯТА ПО ЗАЕТОСТ КЪМ ОБЛАСТНИЯ СЪВЕТ ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЛАСТ ХАСКОВО

Днес, 18.10.2018 г. от 10.30 часа в зала „Марица” на І етаж в сградата на Областна администрация – Хасково се проведе заседание на Комисията по заетост към Областния съвет за развитие на област Хасково. Заседанието бе открито и ръководено от г-жа Стефка Здравкова – зам.-областен управител на област Хасково и зам.-председател на Комисията по заетост. На заседанието присъстваха 23 от членовете на комисията (списък с присъствалите на заседанието е приложен към настоящия протокол), т.е. същото бе проведено при наличен необходим кворум. Заседанието протече при следния дневен ред:

1. Представяне и обсъждане на обобщената информация за резултатите на областно ниво от проведеното анкетно проучване на потребностите на работодателите от работна сила.

2. Други.

По първа точка от дневния ред г-жа Здравкова напомни на членовете на Комисията, че в периода 01.08.2018 г. – 17.09.2018 г. Агенцията по заетостта организира второто провеждане на проучване сред работодателите за потребностите им от работна сила на основание чл. 10, ал. 2 от Закона за насърчаване на заетостта, съгласно който Комисията по заетост също участва пряко в провеждането на изследването. Г-жа Здравкова отбеляза, че в изпълнение на законовите и нормативни регламенти, както и съобразно посочените в писмо на изп. директор на АЗ указания, от Комисията по заетостта и областния управител са осъществени необходимите организационни и координационни дейности. За представяне на обобщените резултати от изследването думата бе дадена на г-жа Росица Колева - и.д. Директор на Д „РСЗ“ Хасково и председател на работната група, определена със Заповед № ОКД-02-1/15.08.2018 г. на областния управител на област Хасково да организира, координира и проведе набирането на информация от работодателите в областта за потребностите им от работна сила. Г-жа Колева подробно изброи всички осъществени действия по стартирането и провеждането на кампанията, трудностите, проблемите, рисковете и предприетите мерки за преодоляването им. Бяха отчетени позитивите и негативите от проведеното проучване, като особено внимание се отдели и на направените предложения за усъвършенствуване на процеса при следващ етап на анкетиране. След представянето на конкретните статистически резултати от проведеното проучване интерес за членовете на комисията представляваха направените в резюме изводи и констатации /цялостната информация за резултатите от анкетното проучване за потребностите от работна сила в област Хасково е приложена към настоящия протокол/. 
След представяне на информацията г-жа Здравкова даде думата на присъстващите членове за обсъждане и коментари. Г-н Славейко Пънкин – зам. председател на РСК – Хасково сподели, че през годините са правени много анкети без видими последствия от тяхното отчитане. Наистина, отбеляза г-н Пънкин резултатите от анкетата са оптимистичини и в действителност бизнеса е предвидил разкриване на много нови работни места, но какво ще се прави занапред с анкетните резултати. Г-жа Колева обясни, че изведената от анкетата информация ще се използва при планиране и провеждане на бъдещи обучения, с оглед постигане на съответствие между търсенето и предлагането на работната сила. Също така информацията е вече предоставена на РУО Хасково за използване при планиране на план-приема на училищата за следващата учебна година. 
Г-жа Христина Боева – началник на РУО Хасково взе думата и обясни, че последните години се полагат максимални усилия да бъдат задоволени исканията на работодателите от работна сила, като се насочват училища да разкриват паралелки с търсени от бизнеса специалности. Естествено, че процесът е труден, изискващ разбиране и от директорите на училища, и от учениците и от самите родители, които да бъдат убедени децата им да избират професии и специалности, по които наистина да могат да работят след завършване на средното си образование. Г-жа Боева подчерта, че непрекъснато се провеждат срещи с участие на работодатели и ученици, на които се дискутират проблеми, свързани с търсенето и предлагането на работна сила и се дава детайлна информация за същността на отделните професии.

Г-н Веселин Тодоров – председател на КНСБ Хасково отбеляза, че е трудно да се прогнозира за в бъдеще кои професии ще бъдат по-търсени и переспективни, но определено водещо при желанието на младите хора какво да работят е заплащането. Затова според него не е резонно подготовката на кадри в средното образование да се обвързва с резултати от подобни проучвания. Всички млади хора след завършване, независимо какво са учили се насочват към добре платените професии. В същото време където има недостиг на кадри, според г-н Тодоров, проблема може да се разреши с провеждане на курсове за квалификация и преквалификация, организирани от самите работодатели. 
Г-н Пънкин предложи за в бъдеще да бъде въведено заплащане, макар и на минимална работна заплата, на задължителните стажове, които учениците провеждат след завършване на образованието си. Така учениците имат стимул наистина да работят, а не само формално да вземат документ за проведен стаж, като в същото време и работодателят виждайки истинския потенциал на ученика в реална работна среда да прецени дали може да го наеме на работа след стажа.

След така проведената дискусия, представената информация за резултатите от проучването на потребностите от работна сила бе подложена на гласуване и единодушно приета от всички членове на Комисията по заетост. В заключение г-жа Здравкова информира членовете на комисията, че в срок до 24.10.2018 г. председателят на Комисията по заетостта, съгласно утвърдената от Агенцията по заетостта матрица за дейностите, ще изпрати така съгласуваната за областта информация за потребностите на работодателите от работна сила до централното управление на АЗ.
По втора точка от дневния ред „Други” не постъпиха материали за разглеждане от комисията.
Поради изчерпване на дневния ред заседанието бе закрито.
Секретар......................................
          
                       Зам. Председател................................
     /Росица Колева/



                                         /Стефка Здравкова/

