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Р е п у б л и к а   б ъ л г а р и я

ОБЛАСТEН УПРАВИТЕЛ НА ОБЛАСТ ХАСКОВО
ОБЯВЛЕНИЕ

Областният управител на област Хасково, на основание чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители и заповед №РД-13-190/14.12.2012 г.
ОБЯВЯВА КОНКУРС
За длъжността „Главен счетоводител” в дирекция „Административно-правно обслужване, финанси и управление на собствеността” в Областна администрация - Хасково
1. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността са:
· образование – висше счетоводно-икономическо или друго висше икономическо образование;

· образователна степен – бакалавър; 

· минимален професионален опит за заемане на длъжността при висше счетоводно-икономическо образование – 3 години в областта на счетоводството, външния, вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по счетоводство и контрол, а при друго висше икономическо образование - професионален опит 5 години в областта на счетоводството, външния, вътрешния одит и финансовата инспекция, данъчните ревизии или като преподавател по счетоводство и контрол или придобит ІV младши ранг като държавен служител;

· да отговаря на условията на чл. 7, ал. 1, ал. 2 и ал. 3 от Закона за държавния служител.

2. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите:

 - придобитото образование да е по една от изброените специалности - „Счетоводство и контрол”, „Счетоводна отчетност”, „Финанси”, „Финанси и кредит”,  „Публични финанси”;


- професионален опит в областта на счетоводството в бюджетна организация и работа със специализиран счетоводен продукт;

- компютърни умения – добро владеене на офис пакет MS „WORD”, „EXSEL, и INTERNET ;

3.
 Начинът за провеждане на конкурса е чрез:

· Тест

· Интервю 

4. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: Заявление за участие в конкурса съгласно Приложение №2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители; Декларация от лицето за неговото гражданство, както и за обстоятелствата, че е пълнолетно, не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема определена длъжност/съгл. чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС/; Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен, допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобит ІV младши ранг като държавен служител; Копия от документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността и други, удостоверяващи допълнителните умения и квалификации; Автобиография на кандидата – европейски формат CV; Други документи по преценка на кандидата.
5. Място и срок за подаване на документите: Подаването на заявлението и приложенията към него се извършва лично от кандидатите или чрез пълномощник, снабден с пълномощно с нотариална заверка на подписа, съгласно чл. 18, ал. 2 от Административнопроцесуалния кодекс, в четиринадесет дневен срок, считано от датата на публикуване на обявлението или до 17,30 часа на 31.12.2012г. в Областна администрация – Хасково, пл. Свобода №5, стая № 44, ет. 2.Телефон за контакти:038/608017.
С входящ номер и дата се регистрират само заявленията, към които са приложени всички посочени в тях документи и са подадени в определения по-горе срок.

6. Общодостъпно място, на което ще се обявяват списъците или други съобщения във връзка с конкурса: Копие от обявлението, списъците на допуснатите и недопуснати кандидати, датата и мястото на провеждане на теста и всички съобщения във връзка с конкурса,  се поставят на таблото за обяви в Областна администрация – Хасково, на адрес пл. „Свобода” №5  и се публикуват в Интернет, на електронната страница на Областна администрация – Хасково с адрес www.hs.government.bg.
7. Кратко описание на длъжността съгласно длъжностната характеристика:
· Организира, контролира и отговаря за финансовата дейност и счетоводната отчетност на Областна администрация;

· Контролира правилното оформяне и осчетоводяване на първични счетоводни документи;
· Изготвя финансови отчети за изпълнение на бюджета, баланс, оборотна ведомост, отчет за приходите и разходите, тримесечни и годишни форми за статистиката;
· Изготвя работните заплати на щатните и извънщатни служители в областна администрация Хасково;
· Изготвя бюджета и проекто бюджета на администрацията, прави предложения за корекция на бюджета и изготвя три годишна бюджетна прогноза на Областна администрация Хасково;
· Следи за законосъобразното и целесъобразно разходване на бюджетни и извънбюджетни средства;
· Изготвя писма, справки, становища, предложения  и доклади по възникнали прблеми.
8. Размер на основната заплата определена за длъжността: от 360 лева до 950 лева. 







